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Аннотация: В статье рассматриваются результаты 

социологического исследования, проведенного автором в Валуйском 

городском округе Белгородской области среди молодежи. Автор приходит к 

выводу, что высокие показатели миграционного оттока молодежи из малых 

городов и сельской местности обусловлены комплексом социально-

экономических (неудовлетворенность возможностями трудоустройства и 

уровнем оплаты труда и др.) и социокультурных (сложившимся стереотипом 

о невозможности вести современный и комфортный образ жизни в сельской 

местности) причин. 

Ключевые слова: миграционный отток молодежи, сельская 

местность, малые города, депопуляция, Белгородская область. 

Annotation: The article examines the results of a sociological study 

conducted by the author in the Valuisky urban district of the Belgorod region among 

young people. The author comes to the conclusion that the high indicators of the 
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migration outflow of young people from small towns and rural areas are due to a 

complex of socio-economic (dissatisfaction with employment opportunities and the 

level of remuneration) and socio-cultural reasons (the prevailing stereotype about 

the impossibility of leading a modern and comfortable lifestyle in rural areas). 

Key words: migration outflow of youth, rural areas, small towns, 

depopulation, Belgorod region. 

 

Одной из основных проблем демографического развития Российской 

Федерации в последние десятилетия стал миграционный отток из сельской 

местности и небольших городов в города крупные. Этот отток привел к 

диспропорциональной концентрации населения страны в нескольких 

крупнейших агломерациях, прежде всего Московской, и обезлюдиванию 

межгородских пространств. Численность сельского населения сокращалась 

весь XX в. и в настоящее время даже в южных российских регионах в сельской 

местности живет меньше людей, чем столетие назад1. 

В целях выявления причин современного миграционного оттока 

молодежи из малых городов и сельской местности был проведен 

социологический опрос (анкетирование) «Причины миграционного оттока 

молодежи из сельской местности и малых городов (на примере Валуйского 

городского округа Белгородской области)» среди лиц в возрастной группе 16-

35 лет, проживающих в Валуйском городском округе (n=108). 

Валуйский городской округ, расположенный в Белгородской области, 

представляет собой типичное муниципальное образование Черноземной 

полосы центральной России. В Валуйском городской округе, несмотря на его 

название, приживает как сельское, так и городское население (в соотношении 

% и % соответственно)2.  

 
1 Бубликов В.В. Этнические меньшинства и уровень их интеграции в Белгородской области: история формирования и 

современные тенденции развития. Белгород: КОНСТАНТА, 2015. – 332 с.  
2 Белгородская область в цифрах. 2020: Кратк. стат. сб. Белгород, 2020. – С.38. 
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Результаты опроса показывают, что молодежь имеет высокий уровень 

миграционных настроений. На вопрос «Рассматриваете ли Вы возможность 

выезда на длительный период или постоянное место жительства за пределы 

Валуйского городского округа?» лишь 13,9% опрошенных ответили 

отрицательно, более четверти (27,8%) «хотят уехать как можно скорее», а 

половина (49,1%) – «задумывается об этом, но пока не приняли решение». 

Основными рассматриваемыми направлениями миграции для молодых 

жителей являются: областной центр – г. Белгород (43,9% от числа 

рассматривающих возможность выезда), Московская агломерация (21,4%) и 

другие страны (17,4%). Относительно небольшие группы молодежи 

ориентируются на выезд в Санкт-Петербургскую агломерацию или другие 

регионы России (по 10,2%), а также в другие муниципалитеты Белгородской 

области (9,2%) (Рисунок 1). 

 

Рисунок 1. Ответы молодых жителей Валуйского гор. округа на вопрос: 

«Если Вы рассматриваете возможность выезда на длительный период 

или постоянное проживание из Валуйского городского округа, то куда 

(укажите не более двух вариантов ответа)?». 
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Основной причиной потенциальной миграции является желание лучших 

возможностей трудоустройства (60,6% от числа рассматривающих 

возможность выезда), т.е. на лицо экономическая мотивация миграции. Вместе 

с этим, почти треть опрошенных (31,3%) заявляет о намерении выехать в связи 

с «желанием жить в крупном городе», т.е. данная причина отображает скорее 

социокультурную неудовлетворенность молодежи территорией их нынешнего 

проживания. Еще 30,3% рассматривают возможность выезда в связи с 

получением образования.  

Приоритет экономических причин миграционного оттока молодежи 

подтверждают и ответ респондентов на вопрос: «Готовы ли Вы переехать в 

другой населенный пункт России ради хорошей работы?». Лишь 4,6% 

ответили на него отрицательно, т.е. не готовы уехать для лучшего 

трудоустройства. Основное же число опрошенных готовы уехать, если 

предложенные условия работы будут намного лучше (69,4%). Интересно, что 

каждый пятый респондент (20,4%) готов выехать из муниципалитета даже 

если предложенные условия трудоустройства будут ненамного лучше, т.е. для 

данной группы опрошенных важны, по всей видимости, не только 

экономические условия жизни, но и общее ее качество. 

Вместе с этим, показатели ожидаемой заработной платы в месте 

нынешнего проживания и в месте предполагаемой миграции хотя и 

отличаются в пользу последнего, но не так сильно, как того можно было бы 

ожидать. Так, на уровень оплаты свыше 50 тыс. руб. рассчитывают 38,0% 

опрошенных при их трудоустройстве на территории округа и 59,4% при 

трудоустройстве в случае миграции. На экстремально низкую заработную 

плату (до 15 тыс. руб.) рассчитывают 8,3% при трудоустройстве в Валуйском 

городском округе и 1,9% в случае выезда из него; на низкую зарплату – 16,7% 

и 6,6% соответственно. 

Описанная выше разница в уровне ожидаемого дохода в месте 

проживания и в месте потенциальной миграции, на наш взгляд, не велика, т.к. 
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и уровень ожидаемой респондентами заработной платы в Валуйском 

городском округе достаточно высокий (28,7% рассчитывает на зарплату от 30 

до 50 тыс. руб., а 38,0% – на зарплату свыше 50 тыс. руб.), особенно учитывая, 

что при осуществлении миграции у выехавших появится новая значительная 

статья расходов в виде аренды жилья. 

Этот вывод позволяет нам предположить, что несмотря на то, что 

экономические причины потенциальной миграции хотя и артикулируются 

респондентами в качестве главных, в реальности в значительной степени 

подкрепляются неудовлетворенностью общим качеством жизни, в т.ч. и 

социокультурными ее параметрами. Иначе говоря, причины масштабного 

миграционного оттока из исследуемой территории заключаются отнюдь не 

только в экономике. 

Отвечая на вопрос «Оцените, насколько Вы удовлетворены 

нижеперечисленными возможностями и условиями в месте Вашего 

проживания?», респонденты главной причиной неудовлетворенности 

условиями проживания в Валуйском городском округе назвали 

«Возможность найти интересную работу» (49,1% совсем неудовлетворены, 

удовлетворены – 15,7%), а вторую позицию занимает неудовлетворенность 

уровнем оплаты труда (45,4% и 12,0% соответственно). То есть, молодежь не 

устраивает даже не столько низкий уровень заработка, сколько невозможность 

найти желательную (интересную) работу (Рисунок 2). 
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Рисунок 2. Ответы молодых жителей Валуйского гор. округа на вопрос: 

«Оцените, насколько Вы удовлетворены нижеперечисленными 

возможностями и условиями в месте Вашего проживания?» 

(ранжированный ряд по доле неудовлетворенных). 

Относительно высок также уровень неудовлетворенности 

возможностями приобретения жилья в собственность (неудовлетворены – 

29,6%, удовлетворены – 22,2%). По остальным направлениям оценки 

параметров социально-экономического развития и качества социального 

обслуживания населения молодежь Валуйского городского округа 

демонстрирует примерно равный уровень удовлетворенности (около ¼ – 

неудовлетворены и столько же удовлетворены). Единственным исключением 

здесь являются «возможности получения услуг сферы здравоохранения», где 

количество удовлетворенных этим направлением составляет только 16,7% 

(для сравнения, услугами сферы образования удовлетворены 29,9%) (Рисунок 

3). 
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Рисунок 3.  Ответы молодых жителей Валуйского гор. округа на вопрос: 

«Насколько важны для Вас нижеперечисленные факторы жизненного 

успеха?» (ранжированный ряд по доле выбравших вариант «очень 

важно»). 

 

Таким образом, результаты опроса молодёжи показывают, что 

основными причинами неудовлетворенности качеством жизни в округе, а, 

следовательно, и главной причиной миграции, являются социально-

экономические факторы, прежде всего невозможность найти желательную, 

высокооплачиваемую работу. Однако, при этом, и остальные параметры 

качества жизни также не соответствуют ожиданиям значительной части 

молодого поколения (около ¼), что приводит к желанию уехать из 

муниципального образования. 
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насыщенная жизнь» (52,9%), «занятие любимым делом (не важно приносит 

оно большой доход или нет)» (50,9%) – Рисунок 4.  

 

Рисунок 4. Ответы молодых жителей Валуйского гор. округа на вопрос: 

«Считаете ли Вы нижеперечисленные факторы преимуществами жизни 

в Вашем населенном пункте?» (ранжированный ряд по доле выбравших 

вариант «да, это важное преимущество»). 
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городе из-за лучших там условий труда и заработка. Лишь каждый десятый 

опрошенный не желает уехать из Валуйского городского округа (Таблица). 

Таблица. 

Ответы молодых жителей Валуйского гор. округа на вопрос: «Хотели бы 

Вы жить в крупном городе? (возможно несколько вариантов ответа)» 

Варианты ответа абс. % 

да, там лучше условия трудоустройства и заработка 71 65,7 

да, там интереснее жить 36 33,3 

да, по другой причине 5 4,6 

нет, меня устраивают условия жизни в моем населенном пункте 8 7,4 

нет, меня не совсем устраивают нынешние условия, но я не хочу 

уезжать 
4 3,7 

затрудняюсь ответить 4 3,7 

Всего 108 100,0 

 

Главными сдерживающими миграцию факторами являются: наличие 

родственников и друзей в месте нынешнего жительства (65,7%), возможность 

иметь свой дом или участок (50,9%), «наличие связей» (45,4%) и др. (Рис. 5). 

Примечательно также, что по таким направлениям как: «хорошие условия для 

воспитания детей» и «возможность создать семью и вырастить детей в родных 

местах» наблюдается самое большое число респондентов, не считающих их 

преимуществами жизни в Валуйском городском округе. То есть, значительная 

часть молодежи не считает родные места подходящими для их детей, что 

также скорее всего обусловлено не только экономическими причинами. 

Сами молодые жители округа считают, что для сокращения 

миграционного оттока из муниципалитета, местные власти должны прежде 

всего «содействовать созданию новых рабочих мест» (82,4%) и 

«содействовать повышению уровня зарплат на уже существующих рабочих 

местах» (70,4%). 
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Несколько менее популярными мерами предотвращения миграции, 

молодежь называет: «повышение качества благоустройства и комфортности 

населенных пунктов» – 44,4%, «реализация культурных мероприятий, 

интересных молодежи (концерты и т.п.)» – 42,6%, «улучшение 

инфраструктуры (качества дорог, транспортного обслуживания, услуг связи)» 

– 40,7%, «улучшение качества образовательных услуг» – 37,0%, «содействие 

развитию сферы торговли и услуг» – 30,6%, «улучшение качества услуг, 

предоставляемых учреждениями здравоохранения» – 29,6%. 

Таким образом, результаты социологического исследования 

показывают: 

1. Подавляющее большинство (77%) молодых людей, проживающих 

в исследуемом муниципальном образовании, рассматривают возможность 

выезда из него, а в целом желание жить в крупном городе имеют 85% 

опрошенных. 

2. Около двух третей респондентов аргументируют свое желание 

уехать экономическими причинами (желанием хорошего трудоустройства, 

высокой заработной платы). Треть опрошенных мотивирует намерение 

покинуть территорию также социокультурными причинами (желание вести 

интересную жизнь). Соответственно мы предполагаем, что около 1/3 от 

общего числа молодежи имеют уже сформировавшееся намерение уехать, 

которое будет ими реализовано в ближайшие годы. 
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