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Правовая культура сотрудника органов внутренних дел обладает рядом 

особенностей, выделяющих ее не только среди юристов-профессионалов, но и 

среди сотрудников правоохранительных органов. Ее содержание в первую 

очередь ориентированно на борьбу с общественно опасными деяниями, что 

откладывает отпечаток на восприятии правовой реальности. В то время как 

другие правоохранительные органы выполняют сходные, но качественно иные 

функции, например, надзор за законностью. Но характерны проблемы, на 

которые указывают исследователи правовой культуры представителей других 

правоохранительных органов. например, среди проблем повышения уровня 

правовой культуры сотрудников прокуратуры исследователи указывают на: 

«Отсутствие умения обращаться с людьми на основе уважения; низкий 

уровень культуры в целом; недостаточный уровень гражданской 

ответственности и патриотического самосознания; низкий уровень 

профессиональной квалификации; наличие у представителей 

правоохранительных органов негативного правосознания, основанного на 

недоверии, сомнении в порядочности и честности людей, так называемая 

презумпция виновности; существование явных или скрытых искажений 

смысла закона, что ведет к формированию в обществе негативного отношения 

к юристам, закону и даже к конституции». Очевидно, что все это в полной мере 

относится и к проблеме повышения правовой культуры сотрудников органов 

внутренних дел [1, с. 139].  

Повышение уровня правовой культуры осуществляется в рамках 

основополагающих начал и принципов функционирования правовой системы 

государства, разумеется, здесь важную роль играет идеологический элемент, 

отвечающий за формулирование целей развития государства и общества. В 

данном контексте право выступает неким условием и одновременно способом 

реализации этих целей, которые через алгоритмы поведения детерминируют 

социальную реальность. В частности, одной из основных целей развития 

государственности современной России является построение правового 
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государства. Может показаться, что эта цель достаточно аморфна, но в 

контексте параметров правовой культуры это вполне конкретная задача, 

предполагающая достижения такого ее уровня, который обеспечит 

необходимое понимание и реализацию идей, принципов, требований закона. 

В соответствии с конституционно-правовыми предписаниями это должно 

выражаться в неукоснительной защите прав, свобод и законных интересов 

человека и гражданина. Собственно, вот эта задача является основной в сфере 

деятельности сотрудника полиции. Поэтому, реализуя свои служебные 

функции, он должен понимать, что постоянно находится в контексте данного 

конституционного предписания, и осуществлять повышение своей правовой 

культуры таким образом, чтобы более эффективно реализовывать 

правоохранительную деятельность. То есть теоретико-правовые исследования 

правовой культуры способны быть источником рекомендаций по повышению 

эффективности реализации правоохранительной функции, а, следовательно, 

имеют практическую значимость [2, с. 528]. 

Правовое поведение сотрудников органов внутренних дел должно 

отражать понимание и осознание ими того факта, что законность выступает 

ключевым принципом профессиональной деятельности. Их правовое 

мышление должно функционировать в таком режиме, который позволит им 

своими действиями приносить пользу обществу и государству, обеспечивать 

максимальную защиту национальных интересов. Поэтому процесс правового 

воспитания сотрудников органов внутренних дел нацелен на то, чтобы 

сформировать необходимый уровень правовой грамотности и 

профессиональной зрелости. 

Нельзя не отметить, что высокий уровень правовой культуры 

сотрудников органов внутренних дел не может находиться в правовом 

вакууме. Он обязательно коррелирует с уровнем правовой культуры всех 

членов социума. Правовое поведение людей должно отражать осознание ими 

важности соблюдения правопорядка как неотъемлемого условия организации 
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жизни общества, которое позволяет сделать ее безопасной и комфортной. 

Также все субъекты правоотношений должны адекватно оценивать свое 

поведение и нести ответственность за правовые поступки. Зачастую 

юридическая сфера воспринимается субъектами правоотношений всего лишь 

как набор социально-правовых инструментов, но все участники 

праворегулятивных процессов должны отдавать себе отчет в том, что 

существование общества невозможно без таких, зачастую экзистенциальных 

аспектов, как добро, справедливость, человеколюбие. 

Важной задачей на пути повышения правовой культуры является 

преодоление правового нигилизма, правового эгоизма и правовой пассивности 

и других проявлений деформации правосознания и коррозии правовой 

культуры. Но нельзя забывать, что в борьбе за высшие правовые ценности 

нельзя переходить установленные законом рамки, заменяя законность 

целесообразностью. Потому что в итоге это приведет к произволу и кризису. 

Значимой частью правовой культуры сотрудника органов внутренних 

дел является элемент духовной сферы, отвечающий за постоянную 

потребность самосовершенствования и потребность следовать принципам 

законности и правопорядка. Но на практике реализация этих принципов 

далека от совершенства. На аналогичную проблему указывают исследователи 

правовой культуры представителей других частей правоохранительного 

механизма. В данном контексте важной частью деятельности сотрудника 

полиции является борьба с правовым нигилизмом. Эта борьба носит двоякий 

характер, так как искомое явление наблюдается как среди самих членов 

полиции, так и среди населения. Поэтому значимым элементом правовой 

культуры общества является формирование систематического взаимодействия 

между народом и сотрудниками полиции. Через правовое пространство, путем 

знания законов и понимания важности взаимодействия, понимание того, что 

сотрудник органов внутренних дел, в первую очередь, должен защитить права 

человека, возможно установление взаимовыгодного сотрудничества, целью 
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которого выступает обеспечение законности, защита правового порядка и 

создание такого общественного порядка, который бы лучшим образом помог 

использовать имеющиеся ресурсы для обеспечения развития и процветания 

государства и общества [3, с. 271]. 

Таким образом, проанализировав теоретические проблемы, пути и 

особенности повышения правовой культуры сотрудников органов внутренних 

дел, можно сказать о том, что она выступает сегментом общей правовой 

культуры и является неразрывной частью всей правовой системы общества. 

Но это обособленный сегмент, который отвечает за реализацию функций 

правоохранительной деятельности, возложенных на сотрудника органов 

внутренних дел законом. Поэтому выступают важным элементом в 

повышении правовой культуры такие аспекты, как правовое образование, 

правовое воспитание и становления личности сотрудника полиции, которые в 

дальнейшем становятся фундаментом законного и эффективного выполнения 

полицейскими своих служебных обязанностей. Следует подчеркнуть, что 

повышение культуры - это постоянный процесс, являющийся частью процесса 

социализации, то есть он должен осуществляться на протяжении всей службы 

сотрудника органов внутренних дел. 
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