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Уровень производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости на предприятиях оказывает существенное влияние на 

величину потерь рабочего времени, которые вызываются неблагоприятными 

условиями труда и плохой его организацией. Необходимо также отметить, что 

плохие условия труда на предприятии усугубляют и общую заболеваемость, 

прямо не обусловленную производственной обстановкой. 

Практическое значение понятия рабочего места работника заключается 

в следующем. Применительно к рабочим местам государство путем принятия 

соответствующих нормативных документов контролирует соблюдением прав 

сотрудников, в том числе инвалидов: на работу в достойных условиях, вне 

зоны риска; на средства защиты от вредных и опасных факторов трудового 

процесса, на трудоустройство в случае безработицы и т.д.  

Приоритетной задачей государства с точки зрения соблюдения прав 

наемных сотрудников является обеспечение их безопасности и сохранение 

здоровья в процессе выполнения работы.  

Контроль за обстановкой, в которой трудятся наемные сотрудники, с 

точки зрения ее вредности или опасности для их здоровья, осуществляется с 

помощью обязательной для всех работодателей процедуры – специальной 

оценки условий труда на рабочих местах. 

Далее рассмотрим основные показатели производственного контроля в 

2019 году (таблица 1).  

Таблица 1. 

Основные показатели производственного контроля ПАО «Т плюс» по 

охране труда за 2019 год 

Отчетные данные Показатели 

Выполнение соглашений по охране труда  выполняются 

Проверка знаний руководителей, специалистов и рабочих. выполняются 

Нарушение сроков аттестации (проверки знаний) по ОТ 18 
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Неудовлетворительные результаты аттестации (проверки 

знаний) по ОТ 

13 

Пересдача экзаменов 13 

Количество предписаний контролирующих, надзорных органов 

по направлению деятельности,  

из них выполнено 

12 

 

7 

Количество аварий, инцидентов. 3 

Смертельные случаи 0 

Количество нарушений требований охраны труда, выявленных 

органами Ростехнадзора РФ. 

68 

Количество устранённых нарушений 64 

Нарушения требований охраны труда, выявленных службами 

производственного контроля. 

35 

Количество устранённых нарушений. 24 

 

  Основные показатели производственного контроля ПАО «Т плюс» по 

охране труда за 2019 год выполняются на 80-90%, число неудовлетворенных 

результатов аттестации составляет 3,7% от среднесписочной численности. 

Нарушение сроков аттестации составляет 5,1% от среднесписочной 

численности. 

Рассмотрим анализ травматизма и заболеваемости в ПАО «Т плюс», 

анализ проводится по актам расследования несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, листкам временной нетрудоспособности. 

Несчастных случаев со смертельным исходом на предприятии ПАО «Т 

плюс» в 2017-2019 годах не было. 

Рассмотрим сведения ПАО «Т плюс» о профессиональном травматизме и 

заболеваемости за 2017 – 2019 годы, представленные в таблице 2. 

 

 



__________________________________________________________________________ 

«Научно-практический электронный журнал Аллея Науки» №1(52) 2021              

Alley-science.ru   

Таблица 2. 

Сведения ПАО «Т плюс» о профессиональном травматизме и 

заболеваемости за 2017 – 2019 годы 

№ 

п/п 

Причина 

нетрудоспособности 

Количество случаев/дней за год 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 

случай дни случай дни случай дни 

1 Производственная 

травма  

4 204 6 392 7 339 

2 Профессиональное 

заболевание 

14 235 16 264 9 137 

3 Заболевание 62 667 59 596 78 787 

4 Травма в быту 13 241 18 333 14 252 

5 Уход за больным 

членом семьи 

4 32 7 59 11 88 

 ИТОГО 97 1498 106 1644 119 1603 

 

Рассмотрим показатели травматизма по годам и характеру повреждений 

(таблица 3). 

Таблица 3. 

Распределение несчастных случаев в ПАО «Т плюс» по характеру 

повреждений 
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2017 4 1 1 - - 1 1 - - - 

2018 6 1 - 2 1 - 1 - 1 - 

2019 7 1 1 1 - 1 1 1 - 1 

Итого  17 3 2 3 1 2 3 1 1 1 
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Наиболее частыми повреждениями в результате несчастных случаев 

являются переломы, которые составляют в общей структуре травматизма 

ушибы, резанные раны, эл. травмы – 17,64%; переломы и глазные травмы – 

11,76%. 

Распределение несчастных случаев в группах персонала ПАО «Т плюс» 

по стажу работы представлено в таблице 4. 

Таблица 4. 

Распределение несчастных случаев в группах персонала ПАО «Т плюс» 

по стажу работы 

 

Годы 

 

к-во 

травм 

в 1 год 

работы 

от 1 до 

5 лет 

от 5 до 

10 лет 

от 10 до 

15 лет 

свыше 

15 лет 

количество несчастных случаев 

2017 4 2 1 - - 1 

2018 6 2 2 - 2 - 

2019 7 1 2 2 1 1 

Итого: 17 5 5 2 3 2 

 

Наибольшее количество несчастных случаев происходит с работниками, 

имеющими стаж от 1 до 5 лет – 29,4%.  Из-за пренебрежения к нормам и 

правилам безопасности и легкомыслия.  
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