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Для формирования сплоченной спортивной команды и совместимости 

членов команды внутри неё необходимо участие спортивного тренера. 

Слаженная игра спортсменов на площадке напрямую зависит от 

совместимости игроков, их отношений как на площадке, так и за её пределами.  
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Тренер должен понимать и оценивать риски, если вдруг он принял 

решение ввести в «игровое звено» несовместимого спортсмена по тем или 

иным параметрам. Также, может сложиться ситуация, когда введённый 

тренером игрок оказывается отрицательным лидером. Как предусмотреть 

данную проблему и не совершить ошибок, которые могут привести команду к 

снижению игровой результативности? 

Тренер – наставник не только в физическом плане, но и в духовном. Он 

должен обладать тактическим предвидением, а также умением разрешать 

спорные ситуации. Лишь работая совместно с тренером, игрок может добиться 

высоких результатов. Хороший тренер знает, что недостаточно опираться на 

индивидуальные качества игроков, так как в командном виде спорта не стоит 

недооценивать важность коллективной совместимости.  

Чем обусловлена коллективная совместимость спортсменов? В первую 

очередь, это связано с функциональной совместимостью, которая в свою 

очередь включает в себя психофизиологические данные спортсменов и 

психологическую совместимость. Тренер должен осознавать важность 

темперамента, так как именно он влияет на индивидуальные качества игрока.  

Одной из важных задач является определение роли темперамента в 

структуре индивидуальности, его влияния на развитие характера и общих 

способностей, а также выявление различных типов темперамента как фактора 

успеха в профессиональной деятельности. Важно отметить, что при 

выполнении одинаковых игровых действий существенную роль играет 

согласованность реакции спортсменов на игровой процесс. Если, например, в 

составе баскетбольной команды один игрок реагирует мгновенно и быстро 

принимает решения, а другой имеет замедленную реакцию, возникают 

проблемы с коммуникацией и взаимодействием в команде. 

Основу функциональной совместимости команды составляет 

психофизиологическая совместимость, которая играет важную роль во 

взаимоотношениях между ее участниками. Правильный подбор состава 
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команды является ключевым для решения тактических задач и достижения 

высокого спортивного мастерства. 

Кроме того, важным условием совместимости является дружба и 

сплоченность игроков. Нередко команда, не обладая высоким техническим 

уровнем, одерживает победу над более сильным противником благодаря 

моральному единству. В такой коллективе слаженные личностные 

взаимоотношения и соблюдение моральных принципов членами команды 

приводят к успешным результатам. 

Тренеру необходимо учитывать ряд факторов, связанных с 

взаимоотношениями внутри команды, как между игроками основного состава 

и запасными, так и между ветеранами и молодыми игроками. В играх обычно 

участвуют 1-2 запасных игрока из общего числа запасных (обычно 5-6 

человек). При этом каждый последующий запасной игрок обычно не так 

силен, как игрок основного состава. Это может вызывать негативные эмоции 

у запасных игроков. Тренеру также стоит обратить особое внимание на 

проблему взаимодействия между ветеранами и молодыми игроками. Молодым 

игрокам полезно учиться у ведущих игроков, анализировать их мастерство и 

тактические действия [1, с. 203-205]. 

При изучении вопроса о том, как тренеры могут обеспечить социально-

психологическую составляющую спортивной деятельности, возникает 

необходимость разработки методик, которые будут не только формировать 

теоретическую базу для такой работы, но и развивать компетентность будущих 

тренеров в создании благоприятного психологического климата в спортивных 

коллективах. Это включает в себя умение эффективно управлять 

межличностными отношениями в спортивной команде в процессе тренировок 

и соревнований. 

Разработка подходов к тренировке тренеров с учетом социально-

психологического обеспечения спортивной деятельности — это важное 

направление работы. Такие коллективы как тренерские объединения играют 
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ключевую роль в процессе подготовки команд и определяют успех 

спортсменов. Однако стоит отметить, что спортивная деятельность включает 

в себя и стрессовые факторы, которые могут снизить взаимопонимание и 

психологический климат, оказывая негативное влияние на результаты 

спортсменов, особенно в командно-игровых видах спорта, где эффективность 

зависит от качества взаимодействия. Именно поэтому на тренеров, 

работающих со спортивными коллективами, накладываются высокие 

требования в области управления взаимоотношениями. Одним из аспектов 

подготовки педагогов, работающих в спортивных коллективах, является 

формирование компетентности в сплочении коллективов и создании 

благоприятного социально-психологического климата, который способствует 

спортивным достижениям и развитию личности спортсменов. Поэтому 

изучение данного вида компетентности является неотъемлемой частью 

профессионального мастерства тренера и должно осуществляться с учетом 

особенностей спортивной деятельности [2, с. 154]. 

Необходимость в психологической подготовке тренеров в современном 

спорте происходит из растущего признания роли психологии в спортивном 

успехе. В то время как спортсмены нуждаются в психологической подготовке 

для эффективного выступления, тренеры также нуждаются в навыках 

регуляции своего психического состояния, чтобы эффективно руководить и 

влиять на своих спортсменов. 

Понимание важности психологической подготовки тренера связано с 

осознанием того, что эмоциональные состояния и психологический климат в 

спортивной команде имеют прямое влияние на выступления спортсменов. 

Тренеру необходимо быть готовым к эффективной регуляции своих эмоций и 

быть способным создать подходящую психологическую атмосферу для 

максимизации спортивного потенциала своих спортсменов. Психологическая 

подготовка тренера помогает развить навыки по управлению собственными 
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эмоциями, а также пониманию и поддержке эмоциональных потребностей и 

возможностей спортсменов. 

Таким образом, психологическая подготовка тренера является важной 

составляющей профессиональной готовности и способствует более 

эффективной работе и достижению успехов в педагогической сфере спорта [3, 

с. 325]. 
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