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Пенсионное обеспечение играет важную роль и затрагивает интересы 

почти 45 млн граждан нашей страны [1]. Право на пенсию характерно для 

социального государства, базирующееся на источниках отечественного 

законодательства. Изменения на рынке труда в связи с эпидемией COVID-
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2019 и экономический кризис в условиях санкционной изоляции обострили 

проблемы и спровоцировали неустойчивость в обществе.  

Пенсионное обеспечение берет свои истоки в древнерусском 

государстве и связано с принятием христианства. С этого времени в России 

стала активнее развиваться традиция личной благотворительности русских 

князей. Князья, жертвуя на богоугодные дела как частные лица, оставались 

тем не менее первыми людьми в государстве и тратили деньги, поступающие 

в казну из налогов, которые платили русские труженики. Первые упоминания 

содержатся в летописях, где сказано, что дружинников поддерживали и в 

случае ранения, и по достижению старости.  

В пенсионной системе Российской Федерации, к сожалению, 

отсутствует баланс и стабильность в развитии. Обострение проблем 

национальной пенсионной системы нашей страны обусловлены 

демографическим кризисом, изменением макроэкономических показателей, 

трансформацией рынка труда, возрастающим сектором неформальной 

экономики. Данные факторы диктуют необходимость модернизации, 

направленной на повышение эффективности и устойчивости пенсионной 

системы [2, с. 1066]. 

Затруднительное положение вызвано дефицитом бюджета, а именно с 

последствиями сокращения федеральной поддержки, девальвации рубля, 

ценообразованием на нефть, низкой продуктивностью пенсионных реформ. 

Еще одним препятствием результативной работы пенсионной системы 

служит «теневая занятость» и неофициальная заработная плата. При таком 

трудоустройстве отсутствует какая – либо социальная защищенность граждан, 

поскольку страховые взносы не уплачиваются, стаж и пенсионные баллы не 

зачисляются, а заработанная денежная сумма обычно выплачивается 

наличными средствами. В таких случаях лицо лишается пенсионных прав, в 

том числе, и права на страховую пенсию.  
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Наблюдается безразличие к обязательному государственному 

пенсионному страхованию и обеспечению, далеко не каждый задумывается о 

финансовой стабильности в пожилом возрасте. Аналогичная установка и у 

работодателей, явно прослеживается их инертность в данном вопросе.  

Для пенсионного обеспечения теневые способы оплаты труда создают 

условия для дестабилизации финансовой обеспеченности выполнения 

солидарных пенсионных обязательств не только в текущий бюджетный 

период, но и в долгосрочной перспективе [3, с.350]. 

Нехватка информационного оснащения негативно сказывается на работе 

Социального фонда Российской Федерации, несмотря на попытки 

предоставления информации с помощью официальных источников жителям о 

развитии пенсионной политики, новые сведения не доносятся должным 

образом или предоставляются в искаженном виде, учитывая тот факт, что 

граждане не всегда достаточно осведомлены в осуществлении своих прав.  

Вопрос пенсионной грамотности населения сегодня стоит остро и 

затрагивается при разработке и внедрении разных государственных программ. 

Проблемы в знаниях подобного рода сделало большую часть граждан России 

незащищенными в переходные периоды, а также неспособными 

самостоятельно позаботиться о своем финансовом благополучии в будущем. 

Социальный фонд России проводит информационно-разъяснительную 

работу по повышению пенсионной и социальной грамотности и извещение 

граждан в сфере пенсионного обеспечения утверждено на законодательном 

уровне, от официальных представительств пенсионной системы на практике в 

конечном счете не поступает информации относительно реформ и 

нововведений.  Фактически у большого процента населения имеются 

неправильные представления о приводящихся пенсионных реформах, или же 

знания отсутствуют в целом.  

Грамотное информирование населения позволит достичь следующих 

целей: 
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1) повышение уровня грамотности среди граждан страны; 

2) помощь населению в формировании своего финансового поведения; 

3) повышение уровня доверия к Социальному фонду и к 

государственным структурам в целом; 

4) искоренение политической и экономической инертности отдельных 

слоев населения [4, с. 157]. 

Передача сведений может осуществляться через с помощью 

всевозможных каналов – специальных брошюр, стендов, проведение лекций, 

прояснение ситуации средствами массовой информации, беседы с 

работниками пенсионной системы. 

Перспективы негосударственных пенсионных фондов не и взывают 

недоверие по причине возможного отзыва лицензии или высокого уровня 

мошенничества в этой сфере.  Наблюдается низкий уровень пенсионной 

грамотности среди населения нашей страны. Можно утверждать о 

необходимости помощи в формировании финансового поведения, повышения 

авторитета как государственных, так и негосударственных пенсионных 

фондов и укрепления гражданско – правовой позиции жителей. 

 Сегодня негосударственные пенсионные фонды проходят через 

начальную стадию развития. Ключевыми проблемами являются как 

отсутствие законодательного регулирования, так и нехватка подготовленных 

комплексных мер по финансовой стабильности негосударственных 

пенсионных фондов и защите их участников. Также нет налоговых льгот как 

для вкладчиков и участников негосударственных пенсионных фондов и для 

самих фондов. Отсутствуют и долгосрочные ценные бумаги. 

Отличительными чертами НПФ являются некоммерческий характер 

организации, объединение финансового и социального института в одном 

лице. На данный момент НПФ в Российской Федерации работают в 

нескольких направлениях: негосударственное пенсионное обеспечение, 

профессиональное пенсионное страхование работников, занятых в особых 
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условиях, обязательное пенсионное страхование, участие в программе 

государственного софинансирования пенсии. 

Несмотря на наличие мер антикоррупционной направленности и 

проведение контрольных мероприятий по проверке деятельности 

компетентного органа, преступления в данной сфере все же имеют место быть. 

И проявляются в таких направлениях деятельности как: невыплата пенсий, 

присвоение или растрата, злоупотребление должностными полномочиями, 

получение взятки, служебный подлог, халатность, служебный подлог. 

Благодаря вышесказанному необходимо отметить, что стоит усилить надзор и 

контроль за работой Социального Фонда Российской Федерации и 

негосударственных пенсионных фондов, а также разработать превентивные 

мероприятия. 

Негативно сказывается на качестве работы Социального Фонда 

Российской Федерации его многозадачность.  Это и регулирование 

социальных выплат и доплат отдельным категориям граждан, и ведение 

регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной 

помощи, и выплаты по материнскому капиталу и т.д. Таким образом, 

возникает необходимость в предоставлении вспомогательных ресурсов для 

повышения эффективности работы данного органа.   

Имеет место быть и проблема трудоустройства старшего поколения. В 

России экономическая поддержка пенсионеров намного меньше, чем в 

развитых странах и, несмотря на нехватку трудовых ресурсов, их потенциал 

не используется в полном объеме. 

Это указывает и на другой актуальный факт: одна из основных целей 

пенсионной реформы (сохранение трудовых ресурсов за счет повышения 

возраста выхода на пенсию) не только не выполнена, но и негативно 

отразилась на положении пенсионеров в сфере труда [5, с.2580]. 

Делая выводы, мы можем сказать, что пенсионному обеспечению 

требуется совершенствование и преобразование. Для устойчивого развития 
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пенсионного обеспечения необходима модернизация его институтов и 

повышение эффективности работы пенсионных фондов, ввиду увеличения 

пенсионеров и многоаспектности данного органа, в том числе и из–за 

присоединения новых субъектов.  Проблемы в пенсионной системе негативно 

сказываются на развитии и экономике нашего государства.   
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