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Введение. Социальная политика играет ключевую роль в жизни каждого 

человека. Рано или поздно перед каждым встает вопрос о том, как обеспечить 

комфортные условия для себя и своей семьи. Люди стремятся получить 

качественное образование и достойную работу, чтобы дать своим детям 

возможность учиться в лучших школах, а пожилым родителям — доступ к 

качественной медицинской помощи и комфортной жизни на пенсии. В этих 

процессах важную роль выполняет государство, чья главная задача — 

поддерживать социальную справедливость и обеспечивать определенный 

уровень благосостояния. Это достигается через программы, направленные на 

развитие системы образования и здравоохранения, содействие занятости 

населения, а также поддержку семей, материнства и детства. Стремление 



__________________________________________________________________________ 

«Научно-практический электронный журнал Аллея Науки» №7(106) 2025              

Alley-science.ru 

 

создать оптимальные условия для жизни своих граждан характерно для всех 

стран, включая Швецию. 

Шведское общество отличается высоким уровнем жизни, который 

обеспечивается не только высокими доходами, но и эффективной 

государственной политикой, направленной на социальное развитие. Это 

включает, прежде всего, поддержку уязвимых слоев населения, таких как 

пенсионеры, инвалиды и дети, а также создание условий для достойной жизни 

представителей любых профессий. Особое внимание уделяется равным 

возможностям в образовании, карьере и уровне заработка, независимо от 

места жительства, пола или социального положения. 

Понятие «шведская модель» или «скандинавский социализм» связано с 

тем, что Швеция стала одной из наиболее социально-экономически развитых 

стран, последовательно воплощающей концепцию государства «всеобщего 

благосостояния». Ежегодно в Швеции порядка 25-30% ВВП отводится на 

социальную сферу. [1] Следует при том отметить, что в Швеции налоги могут 

доходить почти до 67%, и это один из самых высоких показателей среди всех 

стран.[2] 

Высокая стоимость подобной модели компенсируется широким 

спектром социальных гарантий — пенсионным обеспечением, системой 

страхования, различными льготами и пособиями, включая помощь по 

безработице. Это способствует минимизации социального неравенства и 

обеспечивает устойчивость в политической и социальной сферах. Рассмотрим 

подробнее ключевые составляющие социальной политики страны и 

особенности их реализации в Швеции. 

Образование. Шведское государство уделяет особое внимание 

образованию. С трёхлетнего возраста каждый шведский ребёнок имеет доступ 

к 15 часам (максимум) бесплатного дошкольного образования (швед. förskola) 

в неделю. Главный принцип деятельности дошкольных учреждений 
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заключается в учёте индивидуальных особенностей, возможностей и 

потребностей ребёнка. Эта стратегия не только обеспечивает доступ 

высококачественного образования с самого раннего возраста всем маленьким 

детям, но также направлена на стимулирование рождаемости и гендерное 

равенство, позволяя обоим родителям совмещать работу и уход за ребенком.  

Начальная и средняя школа обязательна для всех. Ядро шведской 

школьной системы образует общеобразовательная девятилетняя основная 

школа. После неё идёт старшая школа (её еще называют гимназией), в которой 

учатся 3 года. Обучение в гимназии в Швеции не является обязательным 

этапом. Начальная школа обычно располагается в компактных зданиях, 

находящихся недалеко от места жительства учащихся — такой подход 

способствует созданию комфортной и поддерживающей среды для детей на 

старте их образовательного пути. При переходе в гимназию школьники 

получают возможность выбрать одну из восемнадцати образовательных 

траекторий: двенадцать из них ориентированы на профессиональную 

подготовку, а шесть — на академическое направление и последующее 

поступление в университет. Завершив одну из профессиональных программ, 

выпускник может сразу начать трудовую деятельность. Тем не менее, каждый 

ученик имеет возможность включить в свою учебную программу 

дополнительные дисциплины, что позволит в дальнейшем подать документы 

в вуз. [3][4] 

В школах Швеции поддерживается постоянный состав класса без так 

называемого «второгодничества» или любой формы отбора. Это способствует 

формированию у детей стабильных и долгосрочных человеческих отношений, 

что соответствует педагогической философии основной школы. Вместо 

дифференциации внедрена система индивидуализированного обучения, где 

каждый ученик может получить необходимую индивидуальную поддержку 

для достижения высоких результатов в выбранной сфере или области. Этот 



__________________________________________________________________________ 

«Научно-практический электронный журнал Аллея Науки» №7(106) 2025              

Alley-science.ru 

 

подход к обучению с узкой профессиональной направленностью, готовящий к 

работе в различных секторах экономики, высоко оценивается большинством 

учащихся. Интересно, что культура и традиции саамов или народа сами 

официально признаны частью скандинавской культуры. Их изучение 

включено в обязательную образовательную программу для всех учеников в 

Швеции.  

Высшее образование в североевропейских государствах известно своим 

высоким качеством, доступностью и инновационными подходами к обучению 

и преподаванию. Швеция являет собой пример уникальной образовательной 

модели, объединенной общими принципами равенства, практической 

направленности и инклюзивности. В Швеции высшее образование 

предоставляется университетами и университетскими колледжами. Здесь, как 

и во многих других странах Европы, молодые люди часто берут паузу после 

окончания школы, вместо того чтобы сразу поступать в университет. Такой 

перерыв, обычно продолжающийся год, они используют для работы или 

путешествий, чтобы лучше понять свои интересы и определить будущее 

направление карьеры. 

Шведская система образования поддерживает обучение в любом 

возрасте, что приводит к большому диапазону среднего возраста студентов. В 

Швеции молодёжь обладает высокой степенью самостоятельности, чему во 

многом способствуют доступ к государственному жилью и бесплатное высшее 

образование. Эти факторы позволяют молодым людям рано начинать 

независимую жизнь. До достижения ребёнком 18-летнего возраста (или 21 

года при обучении в старшей школе) родители несут обязанность по его 

финансовому обеспечению. Граждане Швеции, а также стран Европейского 

Союза, имеют право на получение высшего образования без оплаты. 

Охрана труда и занятость. Шведская социальная политика придаёт 

большое значение активному регулированию рынка труда, главным 
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приоритетом которого остаётся обеспечение полной занятости населения. 

Эффективная система охраны труда формируется благодаря тщательно 

проработанному законодательству и весомой роли профсоюзов в 

общественной и трудовой жизни. Взаимоотношения между наёмными 

работниками и работодателями регулируются правовыми нормами, 

предоставляющими ключевые трудовые гарантии. 

Особенностью скандинавской модели рынка труда является сочетание 

законодательной базы с системой коллективных соглашений, что 

обеспечивает гибкость и устойчивость трудовых отношений. 

Государственные законы устанавливают общие рамки, но при этом 

коллективные договоры допускают значительные отклонения от стандартов 

по мере необходимости. Это способствует установлению порядка на рынке 

труда через переговоры и компромиссы между сторонами. 

Помимо этого, важно отметить, что условия труда и заработная плата 

работников, прежде всего, гарантированы как раз-таки коллективными 

договорами, а не законодательством страны. Это облегчает адаптацию правил 

и условий для различных отраслей по сравнению с универсальным для всех 

законом. В Швеции не существует законодательства о минимальной 

заработной плате; размер заработной платы также обсуждается и определяется 

в рамках коллективных договоров. 

В случае возникновения споров между сторонами в процессе 

переговоров о коллективных трудовых договорах, касающихся заработной 

платы человека и общих условий найма, может быть назначено «специальное 

посредничество» (отдельная профессия) с целью достижения соглашения и 

поддержания мирных отношений на рабочем месте. Каждый коллективный 

договор – это результат переговоров, и он регулирует, помимо уже названных 

факторов, отпуска, часы рабочего времени и различные страховки. 
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Подобная система коллективных договоров в Швеции строится на 

принципе невмешательства государства в трудовые соглашения, заключённые 

между работодателями и работниками. Предполагается, что именно эти 

стороны лучше других понимают, какие условия необходимы для 

справедливой и эффективной организации трудовых отношений. Роль 

государства заключается не в прямом участии, а в создании благоприятной 

среды, способствующей конструктивному диалогу между сторонами и 

позволяющей им самостоятельно и детально регулировать рынок труда. [5] 

Затраты на регулирование трудового рынка в Швеции продолжают 

расти и в среднем достигают около 3% от валового внутреннего продукта [2]. 

В рамках комплексной политики занятости реализуется широкий спектр мер: 

от создания новых рабочих мест и программ профессионального обучения и 

переобучения — до организации общественно полезных работ и 

формирования специальных «молодёжных бригад». Кроме того, 

предусмотрены выплаты пособий безработным, субсидии для 

трудоустроенных людей с инвалидностью и другие формы поддержки. [6] В 

Швеции уровень безработицы держится примерно на одном уровне – за 

последние 13 лет он варьируется в пределах 8-9%. [7] 

Регулирование рынка труда в Швеции осуществляется через сеть 

специализированных государственных органов. Основная ответственность за 

реализацию трудовой политики возлагается на парламент и правительство, а 

непосредственное управление в этой сфере осуществляет Министерство 

труда, курирующее работу государственной службы занятости. В рамках 

данной системы функционирует порядка 400 центров занятости населения [6]. 

Важной составляющей системы трудовой безопасности являются меры 

по предотвращению профессиональных заболеваний и несчастных случаев на 

производстве. Кроме того, действующее законодательство охватывает такие 
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аспекты, как продолжительность рабочего времени и условия предоставления 

оплачиваемого отпуска. 

Социальное страхование. Отдельно следует сказать про систему 

социального страхования в Швеции, которой уделяется крайне большое 

значение. Все граждане Швеции, достигшие 16 лет, подлежат обязательной 

регистрации в одной из местных организаций социального страхования. 

Финансирование данной системы осуществляется на основе совместного 

участия государства, работодателей и самих застрахованных. Эта система 

охватывает широкий спектр социальных рисков, включая страхование от 

несчастных случаев, пенсионное обеспечение, медицинскую помощь в случае 

заболеваний, а также защиту от безработицы, инвалидности и другие формы 

социальной поддержки. 

Современная система социального страхования была внедрена в 

Швеции в 1955 году. В рамках страхования по болезни предоставляются как 

медицинские, так и стоматологические услуги. В скандинавских странах 

действует унифицированный порядок оплаты медицинской помощи: 

пациенты вносят лишь незначительную долю стоимости приёма, тогда как 

основная часть гонорара врачам возмещается либо местными органами власти 

(в случае государственных учреждений), либо через национальную систему 

медицинского страхования (для частных специалистов). 

Дополнительно государство компенсирует часть расходов на 

приобретение лекарственных препаратов, а в ситуациях, связанных с угрозой 

жизни, полностью покрывает стоимость лечения. В Швеции выплаты по 

больничным листам начинаются с первого дня болезни [6]. 

Особое значение в условиях демографического старения приобретает 

пенсионное страхование: более 20% населения составляют лица в возрасте 65 

лет и старше [1], что обусловливает высокую актуальность мер по 

обеспечению устойчивой системы пенсионного обеспечения. 
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Национальная пенсионная система Швеции состоит из трёх основных 

компонентов: основной (народной) пенсии, дополнительной (трудовой или 

служебной) пенсии и частичной (неполной) пенсии. Пенсионный возраст для 

мужчин и женщин установлен единым — 65 лет. 

Основная пенсия представлена тремя видами: классической по старости, 

по инвалидности и семейной, которая выплачивается в случае смерти 

кормильца. Важно отметить, что размер основной пенсии по старости не 

зависит от уровня заработка или продолжительности трудового стажа и 

составляет фиксированную величину, равную 90% прожиточного минимума, 

что приблизительно составляет 20% от предыдущего дохода пенсионера. 

Основная пенсия выплачивается не только гражданам страны, 

достигшим 65 лет, но и иностранцам, проживающим в Швеции с 16 лет, при 

условии проживания в общей сложности не менее 10 лет, включая последние 

5 лет непосредственно перед выходом на пенсию [6]. Размер пенсии по 

старости эквивалентен пенсии по инвалидности. Семейная пенсия включает 

выплаты детям, потерявшим кормильца, и вдовам. При этом выплата вдовьей 

пенсии прекращается в случае повторного вступления в брак, а детская пенсия 

выплачивается до достижения 18 лет и составляет от 25% до 40% 

фиксированной базовой суммы. 

Дополнительная служебная пенсия является основным источником 

дохода пенсионеров. Для её получения необходимо иметь пенсионный доход 

в течение значительного периода до достижения пенсионного возраста и 

отработать не менее 30 лет. Размер такой пенсии превышает 50% среднего 

дохода, что в совокупности с народной пенсией обеспечивает более 70% 

общего дохода пенсионера. Законодательство о дополнительных пенсиях 

было впервые введено в 1960 году. В дополнение существует система частных 

пенсионных фондов, в которые обязательно вносятся взносы в размере 2,5% 

от дохода. 



__________________________________________________________________________ 

«Научно-практический электронный журнал Аллея Науки» №7(106) 2025              

Alley-science.ru 

 

Частичная пенсия применяется в случаях досрочного выхода на пенсию, 

чаще всего начиная с 61 года, когда граждане уменьшают рабочее время и 

получают компенсацию за утраченный доход. Государство гарантирует 

минимальный уровень пенсии для лиц с низкими доходами, учитывая при 

этом периоды ухода за ребёнком, обучения и прохождения военной службы в 

пенсионный стаж. Таким образом, в Швеции действует достаточно 

продуманная система страхования и пенсионного обеспечения, при грамотном 

знании которой можно обеспечить себе безбедное существование в старости.  

Следует также сказать, что Швеция несмотря на сложные 

климатические условия обеспечила своим гражданам достаточно хорошие 

жилищные условия. Социально ориентированная государственная политика, 

активное участие в развитии жилищного сектора, а также развитое 

гражданское общество и высокий уровень доходов населения создают 

предпосылки для обеспечения доступного жилья и поддержки социально 

уязвимых категорий граждан. 

Жилищная политика Швеции опирается на фундаментальные 

принципы, включающие защиту прав человека, уважение прав собственности 

и определённую роль государства в общественной жизни. В Швеции 

ключевую роль в распределении социального жилья играют муниципалитеты, 

обеспечивая жильё для малоимущих семей, студентов и пенсионеров. [8] 

Семейная политика. Неотъемлемой части социальной политики 

государства является область защиты семьи. Под государственной семейной 

политикой понимается комплекс мер, направленных на поддержку 

формирования семей и повышение качества жизни семей с детьми. Внедрение 

соответствующих инициатив в странах Северной Европы началось уже в 1930-

х годах XX века. Семейная политика в Швеции включает меры по поддержке 

родительства, гендерного равенства, балансирования работы и личной жизни, 

а также обеспечение высокого уровня благосостояния для детей. 
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Швеция характеризуется щедрой системой пособий по уходу за 

ребёнком и продолжительными отпусками, предоставляемыми обоим 

родителям. К ним относятся оплачиваемые отпуска по беременности и родам, 

отпуска для отцов, а также гибко распределяемый между родителями 

«родительский отпуск». Кроме того, в стране обеспечена широкая 

доступность детских садов и дошкольных образовательных учреждений 

высокого качества, что даёт возможность родителям возвращаться к трудовой 

деятельности, будучи уверенными в безопасности и развитии своих детей. 

Политика направлена на обеспечение равных возможностей для мужчин и 

женщин в вопросах работы и ухода за детьми, включая меры по поощрению 

отцов к использованию отпусков по уходу за ребёнком и сокращению 

гендерного разрыва в оплате труда. Различные программы социальной 

поддержки помогают семьям с низким доходом справляться с финансовыми 

трудностями, включая субсидии на жильё, налоговые льготы и другие виды 

финансовой помощи. [9]  

Швеция обладает долгой и богатой историей реформ в области семейной 

политики, зачастую опережающей многие другие страны. Среди ключевых 

изменений, введённых в прошлом, можно выделить закон середины 1970-х 

годов, легализовавший право женщин на аборт до 18-й недели беременности; 

закон 1974 года о разводе, который упростил процедуру, позволив разводиться 

без необходимости обоснования или взаимного согласия сторон; а также закон 

того же года, предоставивший отцам равные с матерями права на получение 

выплат за отпуск по уходу за ребёнком. Кроме того, в 1979 году был принят 

закон, полностью запрещающий применение физических наказаний к детям 

— так называемый закон «Ага». 

Швеции также принадлежит пальма первенства среди европейских 

государств, в вопросе выдвижения проблемы домашнего насилия на 

общественное обсуждение, которое ранее не получало должного внимания. С 
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1994 года в стране действует «Национальный центр для женщин, 

пострадавших от насилия», оказывает комплексную социальную, 

медицинскую и юридическую поддержку. Следует подчеркнуть, что семейная 

политика Швеции учитывает гендерный аспект домашнего насилия, 

поскольку большинство жертв составляют именно женщины. Шведское 

общество активно борется с бытовым насилием, рассматривая его как 

социальную проблему, которую необходимо решать, а ни в коем случае не 

замалчивать. Однако, при общей позитивной тенденции к повышению 

продолжительности жизни в Швеции имеет место старение населения. И 

одновременно с этим возникает ситуация, когда смертность перевешивает 

рождаемость. Как и в большинстве европейских стран, создание семьи в 

Швеции приходится на довольно зрелый возраст – где-то в районе 30 лет, всё 

большее число молодых людей стремится сначала встать на ноги и построить 

карьеру. [10] Также с годами уже довольно сильно упрочилась тенденция к 

позднему рождению детей – также к 30 годам и позднее. В 

среднестатистической североевропейской семье обычно не более 1-2 детей. 

Чтобы стимулировать рождаемость были введены дополнительные льготы для 

семей, имеющим троих и более детей.  

Оценка эффективности политики. Эффективность социальной 

политики в Швеции объясняется комплексным подходом к социальной 

защите, равноправию и поддержке всех граждан на всех этапах жизни. 

Высокий уровень социальной защиты, доступное и качественное образование, 

гендерное равенство, инклюзивное здравоохранение, эффективная политика 

занятости и поддержка уязвимых групп населения создают условия для 

высокого уровня жизни и устойчивого развития. Страна демонстрирует, как 

сбалансированная и продуманная социальная политика может способствовать 

благополучию общества и экономическому процветанию, что подтверждается 

различными экономическими и социальными показателями. 
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Одним из важных показателей является Международный индекс счастья 

(Happy Planet Index), который учитывает уровень благосостояния населения и 

состояние окружающей среды в разных странах мира. Основная цель данного 

индекса — предоставить объективную оценку «реального» благосостояния 

наций [11]. Страны Северной Европы традиционно занимают высокие 

позиции в этом рейтинге, и на 2024 год Швеция занимает 4-е место среди 

лучших. [12].  

Другим значимым показателем качества жизни населения является 

индекс человеческого развития (HDI). Индекс человеческого развития (ИЧР) 

представляет собой сводный показатель средних достижений в ключевых 

аспектах человеческого развития: долгой и здоровой жизни, качества 

образования и достойного уровня жизни. Для Швеции ИЧР равен 5. [13] 

Заключение.  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что социальная политика 

Швеции заслуженно считается одной из лучших в мире, что подтверждается 

рядом различных показателей, оценивающих качество жизни населения. Её 

успешный опыт может служить примером для других стран, стремящихся 

улучшить качество жизни и благосостояние своих граждан. 
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