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ОСОБЕННОСТИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА С РАБОТНИКАМИ КРАЙНЕГО СЕВЕРА И 

ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ МЕСТНОСТЯМ 

 

Аннотация: Статья посвящена проблемам заключения и расторжения 

трудового договора с работниками, трудящимися в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностям. В данной работе планируется изучить 

нормы, регулирующие особенности данного института Трудового права в 

особых территориальных зонах, провести анализ этих особенностей, 

предусмотренных в статьях Трудового Кодекса и иных актах. Актуальность 

работы обусловлена тем, что территория применения данных норм 

охватывает больше половины территории России и затрагивает 

значительное количество работников.  
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Annotation: The article focuses on the issues of concluding and terminating 

employment contracts with workers employed in the regions of the Far North and 

equivalent areas. This paper aims to examine the regulations governing the specifics 

of this institution of Labor Law in special territorial zones, analyze these features as 

outlined in the Labor Code and other legal acts. The relevance of the study stems 

from the fact that the territory where these regulations apply covers more than half 

of Russia's land area and affects a significant number of workers. 
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Районы Крайнего Севера и приравненные к ним территории – это соци-

ально-экономическая зона в России, характеризующаяся экстремальными 

природно-климатическими условиями, неблагоприятными для жизни и хо-

зяйственной деятельности человека.  

Несложно будет предположить, что на работе в таких суровых условиях 

предусмотрены особенности заключения и расторжения трудового договора. 

Трудовой договор, заключаемый с лицами данной категории, отличается от 

других договоров прежде всего по содержанию, а именно в той части, которая 

касается дополнительных гарантий и компенсаций, включаемых на основе 

законодательства.  

Обращаясь к истории, можно отметить, что особенность заключения 

трудового договора для работников Крайнего Севера была обозначена в 

первом акте, посвященном работе на данных территориях, а именно в акте 

1932 года, где было сказано, что трудовой договор заключался на срок до 5 
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лет1. Данная норма, а именно заключение срочного трудового договора в 

условиях работы на Крайнем Севере, имеет отражение и по сей день. Так, в 

части 2 статьи 59 ТК РФ, посвященной срочному трудовому договору, 

закреплено, что по соглашению сторон срочный трудовой договор может 

заключаться: с лицами, поступающими на работу в организации, 

расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

если это связано с переездом к месту работы2. Нынешняя формулировка 

законодателя означает, что срочный трудовой договор заключается только при 

наличии на то воли сторон. В этом случае стороны вправе заключить договор 

как на неопределенный, так и на определенный срок. 

Поскольку возможность заключения срочного трудового договора с 

указанными лицами связывает их с переездом к месту работы в организации, 

расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

то данное правило не должно применяться к гражданам, постоянно 

проживающим в этих районах и местностях. В указанном случае срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Согласно статье 58 ТК РФ, срок трудового договора не должен превышать 5 

лет. 

В трудовой договор, заключаемый с работником на Крайнем Севере, 

помимо обычных условий (место работы, функции работника), необходимо 

включать положения о льготах и компенсациях, предоставляемых работникам 

в соответствии с законом: районный коэффициент, процентные надбавки к 

заработной плате, дополнительные отпуска, компенсации транспортных 

расходов. 

 
1 Постановление ВЦИК, СНК РСФСР от 10.05.1932 г. «Об утверждении Положения о 

льготах для лиц, работающих на Крайнем севере РСФСР» // Правовая Россия. URL: 

http://lawru.info/ dok/1932/05/10/n1197691.htm. (дата обращения 07.06.2025).  
2 "Трудовой кодекс Российской Федерации" : федер. закон от 30.12.2001 г. N 197-ФЗ : 

(ред. от 08.08.2024) // Консультант Плюс: справ. правовая система. – Версия Проф. – 

Электрон. дан. – М., 2024. 
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Обратившись к специальной главе, мы найдем две статьи, 

раскрывающие особенности заключения трудовых договоров с работниками, 

привлекаемыми на Крайний Север.  

Статья 324 ТК РФ гласит, что заключение трудового договора с лицами, 

привлекаемыми на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним 

местности из других местностей, допускается при наличии у них 

медицинского заключения, выданного в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативно правовыми актами РФ, об 

отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и 

местностях3. Медицинское заключение является обязательным условием 

приема на работу. В случае принятия лица на работу в организацию, 

расположенную в районах Крайнего Севера или в приравненных местностях, 

при наличии медицинских противопоказаний для работы в указанных районах 

и местностях, что подтверждено медицинским заключением, трудовой 

договор подлежит прекращению в соответствии со ст. 84 ТК РФ. 

Медицинские противопоказания к работе в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях установлены в Приказе Министерства 

здравоохранения РФ от 31 декабря 2020 года N 1420н. 

ТК РФ устанавливает государственные гарантии работнику в связи с 

расторжением трудового договора, а именно увольняемому в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации (ст. 318 ТК РФ).  

Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях,  в связи с ликвидацией организации 

(п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ), либо сокращением численности или штата работников 

организации (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере 

 
3 "Трудовой кодекс Российской Федерации" : федер. закон от 30.12.2001 г. N 197-ФЗ : 

(ред. от 08.08.2024) // Консультант Плюс: справ. правовая система. – Версия Проф. – 

Электрон. дан. – М., 2024. 
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среднего месячного заработка (часть 1), за ним также сохраняется средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трёх месяцев со 

дня увольнения (с зачетом выходного пособия).  

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за 

указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, 

если в течение четырнадцати рабочих дней после увольнения работник 

обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

Предусмотрено право работника обратится в письменной форме к 

работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период 

трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 

второго и третьего месяцев со дня увольнения или после принятия решения 

органом службы занятости населения в тот же срок после окончания пятого и 

шестого месяцев со дня увольнения. При таком обращении работодатель 

производит выплаты в срок 15 дней с даты обращения. В свою очередь у 

работодателя есть право выплатить работнику взамен среднего месячного 

заработка компенсацию в размере пятикратного среднего месячного 

заработка, если выплаты были произведены ранее, то компенсация 

выплачивается с зачетом прежних выплат. При ликвидации организации 

выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства в любом 

случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации. 

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и 

сохраняемого среднего месячного заработка, предусмотренных ч.1 и ч.2 ст.318 

ТК РФ, производится работодателем по прежнему месту работы за счет 

средств этого работодателя4. 

 
4 Трудовой кодекс Российской Федерации" : федер. закон от 30.12.2001 г. N 197-ФЗ : (ред. 

от 08.08.2024) // Консультант Плюс: справ. правовая система. – Версия Проф. – Электрон. 

дан. – М., 2024. 
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Комментируя положения данной статьи, можно отметить ее социальную 

направленность и целесообразность в виду того, что отдаленность районов 

Крайнего Севера и приравненных местностей создает дополнительные 

трудности для трудоустройства работников по сравнению с другими 

регионами России, поэтому ТК предусматривает более длительные сроки 

сохранения среднего заработка в случае увольнения работников в связи с 

ликвидацией организации и сокращением численности или штата работников 

по сравнению с общими правилами, предусмотренными статьей 178 ТК РФ. 

Условием предоставления выплат за счет работодателя в размере среднего 

месячного заработка является длящийся период трудоустройства у человека. 

Подтверждением того, что работник не трудоустроился после увольнения с 

прежнего места работы, служит отсутствие в трудовой книжке записи о 

приеме на новую работу5. Выплаты рассчитываются пропорционально 

времени, когда работник не был трудоустроен соответственно.  

Что касается работника по совместительству, то при его увольнении из 

организации, расположенной в районах Крайнего Севера или в приравненных 

местностях, в связи с ее ликвидацией либо сокращением численности или 

штата работников ему должно быть выплачено выходное пособие, однако 

средний месячный заработок на период трудоустройства за ним не 

сохраняется, поскольку он трудоустроен6. Существует исключение из правил 

части 2 данной статьи, в которой указано, что средний месячный заработок 

сохраняется за работником не свыше трех месяцев с момента увольнения. 

Условиями сохранения за работниками среднего месячного заработка за 

четвертый, пятый и шестой месяцы работы являются совокупность факторов, 

указанных в Обзоре судебной практики Верховного Суда РФ N 2 (2017): факт 

 
5 Трудовой договор:учеб.-практич пособие для магистров/А. Я. Петров.- М. : Издательство 

Юрайт, 2013. – 246 с. – Серия : Магистр.) 
6 Трудовой кодекс РФ. Последняя редакция с Комментариями. Комментарий к статье 318. 

/2025. URL: https://www.trudkod.ru/kommentarii/chast-4/razdel-12/glava-50/st-318-tk-rf (дата 

обращения 07.06.2025). 
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обращения такого работника в четырнадцатидневный срок после увольнения 

в соответствующий орган службы занятости населения, нетрудоустройство 

этого работника указанным органом в течение трех месяцев со дня увольнения 

и наличия исключительного случая, касающегося уволенного работника и 

связанного с его социальной незащищенностью, отсутствием у него средств к 

существованию, наличием у него на иждивении нетрудоспособных членов 

семьи7. 

Правила, относящиеся к увольнению работающих в указанных районах 

и местностях, приведены в соответствие с общими правилами, 

предусмотренными в ст. 178 ТК РФ, но сроки, в течение которых работнику 

сохраняется средний заработок, значительно увеличены по сравнению с 

общими сроками8. 

Рекомендации по заключению трудового договора (контракта), 

отражающие специфику регулирования социально-трудовых отношений в 

условиях севера, утверждены Постановлением Минтруда России от 23.07.1998 

N 29, и в настоящее время применяются в части, не противоречащей ТК РФ. 

Таким образом, можно сказать, что для работников Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям установлены ряд дополнительных гарантий. 

Особенности оплаты труда, предоставления отпуска и дополнительных 

выходных дней, а также охраны труда в виде медицинского обеспечения 

работников необходимо учитывать в трудовом договоре, заключаемым с 

работником. Заключение трудового договора возможно лишь при наличии 

медицинского заключения, для рабочих, привлекаемых из других местностей, 

 
7 Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 2 (2017)" (утв. 

Президиумом Верховного Суда РФ 26.04.2017 // Консультант Плюс: справ. правовая 

система. – Версия Проф. – Электрон. дан. – М., 2024.) 
8 Снигирева Ирина Олеговна Особенности правового регулирования труда лиц, 

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях // Актуальные 

проблемы российского права. 2014. №12. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/osobennosti-

pravovogo-regulirovaniya-truda-lits-rabotayuschih-v-rayonah-kraynego-severa-i-priravnennyh-

k-nim-mestnostya. (дата обращения 07.06.2025). 
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а в случае расторжения трудового договора предусмотрены гарантии, 

помогающие компенсировать материальные затраты при увольнении в связи с 

ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата 

работников. 
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