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Аннотация: Статья посвящена рассмотрению прохождения 

государственной службы как ее основному этапу.  Приводятся точки зрения 

различных авторов, отражающих понимание прохождения государственной 

службы. Приводятся определения прохождения государственной службы как 

в теоретическом, так и практическом аспектах. 
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После принятия государственного служащего на должность 

государственной службы начинается процесс прохождения государственной 

службы – это течение его служебной деятельности в государственном органе, 

занимающего административную должность государственной службы, 

реализации назначенного ему вида публично-управленческого функционала.  
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В науке имеет место теоретический взгляд на прохождение 

государственной службы как на «практическое осуществление функций 

государства в рамках конкретных полномочий по должности» - в частности, 

так полагает В.М. Манохин1. 

По мнению Д.Н. Бахраха, «прохождение - это один из аспектов службы, 

который, кроме того, включает ее осуществление (реализацию должностных 

полномочий), систему отбора, подготовки кадров, материальное обеспечение 

и т.д.»2.  

«Прохождение службы - это динамика служебного статуса лица 

занимающего должность государственной службы, процесс пребывания в 

должности». Ю.Н. Старилов рассматривает «прохождение государственной 

службы, исходя из правоприменительного угла зрения, в качестве 

продолжительного отрезка времени, берущего свое начало из заключения с 

государственным органом служебного контракта, когда он может приступить 

к исполнению своих полномочий, включая продолжение его деятельности, 

которое может сопровождаться дальнейшим перемещением работника по 

службе, проведением оценки и аттестации, и заканчивающийся прекращением 

государственно-служебных отношений»3. 

В соответствии с ч. 5 ст. 12 Закона о системе государственной службы4 

прохождение административной деятельности состоит из следующих стадий: 

заключения с административным функционером служебного контракта, когда 

он может приступить к исполнению своих полномочий, включая продолжение 

его деятельности, издания приказа об установлении для работника 

соответствующего классного чина, звания дипломатического корпуса, 

воинского чина, испытательных (экзаменационных) мероприятий с целью 

 
1 Манохин В.М. Государственная служба // Консультант Плюс [Электронный ресурс]. URL: http://www.consultant.ru/ (дата 

обращения: 28.05.2025). 
2 Бахрах Д.Н. Государственная служба Российской Федерации// Консультант Плюс [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 28.05.2025). 
3 Старилов Ю.Н. Служебное право // Консультант Плюс [Электронный ресурс]. URL: http://www.consultant.ru/ (дата 

обращения: 28.05.2025). 
4 Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» // 

Собрание законодательства  РФ. 2004. № 31. Ст. 3215 с изм. и доп. в ред. от 08.08.2024 г.   
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выяснить уровень его квалификации, а также другие обстоятельства (события) 

в соответствии с данным Законом, федеральными законами о видах 

государственной службы и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации». В качестве других обстоятельств могут выступать, 

например, повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

публичного служащего, привлечение его к дисциплинарной ответственности, 

поощрение и иные обстоятельства5. 

С учетом государственно-публичной характеристики государственной 

службы ученые предлагают некоторые дефиниции понятия «прохождение 

гражданской службы»: «это занимающий время процесс практического 

служения государству и обществу гражданина, поступившего на гражданскую 

службу на основании приказа о назначении на должность и осуществляющего 

в соответствии со служебным контрактом и должностным регламентом 

соответствующий вид управленческой или иной государственно-служебной 

деятельности во имя общественного блага и в публичных интересах»6. 

Под юридическим механизмом института прохождения гражданской 

службы В.П. Уманская, Ю.В. Малеванова понимают: «систему 

взаимосвязанных правовых и организационных мер, посредством которых 

регулируются государственно-служебные отношения. В Законе о гражданской 

службе выделены три юридических механизма прохождения гражданской 

службы: должностной регламент, аттестация, квалификационный экзамен (ст. 

47 - 49). Разумеется, это не отражает всей многогранности прохождения 

гражданской службы, куда должны входить: назначение на должность, права 

и обязанности служащего, ограничения и запреты, испытание в целях 

проверки соответствия служащего замещаемой должности, должностной 

регламент, аттестация, квалификационный экзамен, присвоение классных 

чинов гражданской службы, профессиональная переподготовка, повышение 

квалификации и стажировка гражданского служащего, перевод на другую 

 
5 Административное право Российской Федерации: Учебник для вузов / Под ред. Н.Ю. Хаманевой. - М., 2020.- С.284. 
6 Там же. С. 285. 
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должность, оплата труда, отпуск, поощрение, дисциплинарная 

ответственность и прекращение службы»7.  
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