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Привлечение к трудовой деятельности осужденных лиц следует 

осуществлять в соответствии с международными стандартами и законами. 

Осужденных нужно защищать от различных проявлений эксплуатации, 

актуализируется проблематика права на безопасные и здоровые условия 
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реализации трудовых функций, а также заработной платы, которая должна 

быть справедливой и соответствовать стандартам. В дополнение к 

отмеченному, важно предоставлять возможности образования и 

профессионального развития, чтобы осужденные приобретали новые и 

вспомогательные навыки, постепенно подготавливались к реинтеграции в 

общество. 

Обращаясь к конкретным правовым нормам, касающимся порядка, 

необходимо сделать ссылку на содержание главы 14 Уголовно-

исполнительного кодекса РФ [2]. В ней зафиксированы положения, связанные 

с Трудом, профессиональным образованием и обучением осужденных к 

лишению свободы. 

Так, в статье 103 УИК РФ закреплена обязанность данных лиц трудиться 

в местах и на работах, которые определяются административными органами 

исправительных учреждений. Представительство соответствующего звена 

должно привлекать осужденных к осуществлению трудовых функций с 

опорой на следующие параметры: пол, возраст, трудоспособность, состояние 

здоровья, специализация, наличие самих рабочих мест [3, С. 70]. 

Осужденные к лишению свободы обладают правом на оплату труда на 

общих правилах в соответствии с законодательством. Средства, заработанные 

в период отбывания наказания, зачисляются на лицевые счета этих лиц. 

Помимо этого, в главе 14 УИК РФ зафиксированы положения, 

связанные с условиями труда, вариантами без оплаты труда, удержаниями из 

заработной платы и прочих доходов, осужденных к лишению свободы, 

профессиональным образованием и обучением. 

Вопросы правового регулирования отношений, возникающих в 

организации труда осужденных, не теряя своей научной значимости, 

постоянно актуализируются. Модернизация подходов решения 

существующих проблем недостаточно эффективной правовой регламентации 

трудовых процессов, осужденных необходима, прежде всего, самой системе 

ФСИН России, руководству пенитенциарных учреждений, которые 
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нуждаются в уменьшении существующей неопределенности отдельных 

положений законодательства, их приближению к складывающимся 

практическим ситуациям. Уголовно-исполнительное законодательство 

рассматривает общественнополезный труд, прежде всего, с позиции 

исправления осужденных (ст. 9 УИК РФ) [2].  

Труд способствует дисциплине, условно-досрочному освобождению, 

позволяет в период нахождения в исправительном учреждении (далее – ИУ) 

осужденным сохранить имеющиеся профессиональные навыки для 

продолжения производственной деятельности после освобождения. 

Незанятость осужденных трудом способствует распространению 

правонарушений, что негативно отражается на обстановке в пенитенциарном 

учреждении в целом. В гл. 14 УИК РФ сосредоточены нормы (ст. 103–107), 

закрепляющие порядок привлечения осужденных к работам (как на 

возмездной, так и на безвозмездной основе по благоустройству) в период 

пребывания в пенитенциарном учреждении [4, С. 18].  

По смыслу ч. 1 ст. 103 УИК РФ на каждого осужденного в период 

отбывания наказания в пенитенциарном учреждении наложена обязанность 

трудиться, за исключением лиц пенсионного и несовершеннолетнего возраста, 

инвалидов 1 и 2 группы (ч. 2 ст. 103 УИК РФ), которые привлекаются к труду 

по желанию. На администрацию ИУ законодатель возложил обязанность 

трудоустраивать осужденных на период пребывания в учреждении, 

исполняющем назначенное судом наказание, как в обязательном порядке без 

волеизъявления осужденного, так и при добровольном его обращении о 

трудоустройстве. При этом администрация учреждения должна определить 

условия работы с учетом личностных характеристик осужденного (пола, 

возраста, трудоспособности, состояния здоровья, специальности) и исходя из 

объективного наличия рабочих мест. Воплотить в реальности предписание 

законодателя достаточно сложно по причине наличия ряда проблем, которые 

условно подлежат классификации на разные категории. Общие проблемы 

связаны с необходимостью совершенствования правовой регламентации труда 
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осужденных путем приведения норм уголовно-исполнительного и трудового 

законодательства в соответствие с общим подходом регулирования трудовых 

правоотношений, устранения имеющихся противоречий и восполнение 

существующих пробелов [5, С. 46].  

Так, в положениях ст. 103–107 УИК РФ не прописано предоставление 

выходных дней для осужденных работников, указаний о применении (не 

применении) правил увольнения с работы и других моментов, 

предусмотренных трудовым законодательством. Например, на практике 

администрация учреждения достаточно свободно производит расторжение 

отношений по привлечению осужденного к труду. Это создает неравенство 

условий труда осужденных с другими работниками. 

В качестве примера существующих коллизий рассмотрим вопросы 

охраны труда осужденных, которые по буквальному толкованию нормативной 

конструкции ч. 1 ст. 104 УИК РФ регулируются трудовым законодательством. 

Ст. 216 ТК РФ [1] наделяет каждого работника правом отказа от выполнения 

работ при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие 

нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности.  

Между тем, положения ч. 6 ст. 106 УИК РФ прекращение трудовых 

отношений в ИУ ограничивают запретом отказа от работы (прекращением 

работы), за который могут быть применены меры взыскания и материальная 

ответственность.  

Таким образом, возникают спорные моменты, т.к. с одной стороны УИК 

РФ определяет урегулирование вопросов в сфере охраны труда посредством 

положений трудового законодательства, а с другой стороны прописывает 

противоречащую ему норму, не допуская прекращения работы (отказа от 

труда) даже в случае возникновения опасности для жизни и здоровья 

(например, нарушения правил техники безопасности).  

Полагаем, в предписания ч. 6 ст. 106 УИК РФ целесообразно 

законодателю узаконить право осужденных на отказ от работы (прекращение 

работы) в случае возникновения при выполнении трудовой обязанности 
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угрозы жизни или здоровью, а также более четко проработать вопрос перечня 

оснований, при которых отказ от работы и ее прекращение допускаются, 

прежде всего, следует указать случаи нарушения правил техники 

безопасности. 

Представляется, что целесообразно придерживаться действующего в 

настоящее время порядка отбывания наказания, связанного с изоляцией от 

общества, в регионе проживания осужденного и сохранить для органов, его 

исполняющих, обязанность по исполнению требований ст. 103 УИК РФ о 

трудоустройстве и созданию оплачиваемых рабочих мест [6, С. 103].  

В российских пенитенциарных учреждениях выпускается продукция в 

различном ассортименте, наиболее развито швейное производство, 

деревообработка и металлообработка, строительство, производство рабочей 

одежды и многое другое, необходимое в настоящее время потребителю. 

Например, осужденные, находясь в ИУ, при наличии соответствующих 

знаний, навыков и ресурсов, имеют право на реализацию своего 

предпринимательского потенциала, что позволит создать благоприятные 

условия для их реабилитации и возвращения в общество. 
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