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Аннотация: в статье автор рассматривает трудовую дисциплину в трех 

аспектах: как принцип трудового права, как самостоятельный институт и как 

элемент трудового правоотношения. Автор рассматривает механизм 

применения дисциплинарной ответственности в трудовых правоотношениях. 
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Дисциплина труда – это обязательное условие для любого труда, 

который совершается людьми совместно. Она помогает поддерживать 
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правопорядок в рамках осуществляемых трудовых отношений. Дисциплина 

труда должна оказывать определенное воздействие в отношении каждого 

сотрудника по отдельности, формировать в нём отношение к своим трудовым 

обязанностям, которое является добросовестным [3, C. 41]. 

Суть трудовой дисциплины в качестве института трудового права 

содержится в статье 2 Трудового кодекса РФ [2]. В этой статье указано, что у 

сторон трудового правоотношения имеются обязанности по соблюдению всех 

правил, содержащихся в трудовом соглашении, в том числе указано на право 

работодателя принудить работника к исполнению его трудовой функции, 

принудить бережно относиться к имуществу, которое принадлежит 

работодателю. Дисциплина труда вбирает в себя не только те обязанности, 

которые относятся к работнику, но ещё и те, которые являются обязанностями 

работодателя. Поэтому об абсолютной власти работодателя в отношениях, 

касающихся трудовой дисциплины, говорить не приходится.  

Подтверждением этого служит также то, что Трудовой кодекс 

Российской Федерации подробно регламентирует дисциплину труда, в нём 

прописываются определенные гарантии, предусмотренные в отношении 

работников, уровень которых не может быть снижен на отраслевом или 

локальном уровнях. Дисциплинарная ответственность – это вид 

ответственности, которую называют юридической. Она включена в качестве 

составляющей в такой институт трудового права, как дисциплина труда. 

Государство реагирует на какие-либо нарушения в области трудового 

правоотношения, применяя меры дисциплинарной ответственности. Институт 

же дисциплинарной ответственности относится к объединяющим факторам 

для частноправового начала и публично-правового начала. В доктрине 

выделяют проблему, связанную с тем, что в отраслях права, относящихся к 

частным, ответственность является как бы внутренней, то есть одно лицо 

отвечает перед другим лицом, при этом оба эти лица являются 

равноправными. Если говорить о трудовых правоотношениях, то в них 
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отсутствует такое равноправие субъектов. В связи с этим существуют 

правовые механизмы, при помощи которых конкретный работник может быть 

привлечен к юридической ответственности, а именно к дисциплинарной [4, C. 

50].  

Но эти механизмы необходимо совершенствовать посредством 

принятия новых правовых норм, которые будут содержаться в ТК РФ, а также 

внедрением новых обязанностей в отношении работодателя, которые в 

большей мере будут гарантировать законность. Дисциплинарная 

ответственность [5, C. 39] вменяется работнику работодателем-физическим 

лицом либо органом управления юридического лица. Возникает вопрос об 

объёме власти работодателя в случаях, когда он пользуется мерами 

дисциплинарной ответственности. 

В качестве взысканий законодатель допускает замечание, выговор и 

увольнение, причем данный перечень является закрытым, а применение 

взысканий, которые не были указаны в законодательстве влечет привлечение 

работодателя к административной ответственности [6, С. 15]. Возможность 

применения подобных санкций вполне оправдана, поскольку, как и любая 

другая юридическая ответственность, дисциплинарная ответственность 

должна отвечать определенным принципам. Данные принципе крайне схожи 

с принципами уголовного права: законностью, то есть применением 

взысканий только на основании положений ТК и других нормативно-

правовых актов, и справедливостью, то есть учетом тяжести и обстоятельств 

совершенного проступка, допустимостью применения лишь одного взыскания 

за один проступок. Отличие заключается только в том, что под каждый 

уголовно-правовой принцип выделена отдельная статья УК [1], в то время как 

все принципы применения дисциплинарных взысканий перечислены в статьях 

192-193 ТК РФ. Стоит отметить, что нарушение порядка привлечение к 

дисциплинарной ответственности может повлечь также гражданско-правовую 

ответственность. Так, в соответствие с позицией Верховного суда, увольнение 



__________________________________________________________________ 

«Научно-практический электронный журнал Аллея Науки» №3(102) 2025 

Alley-science.ru 

 

без законного основания является достаточным поводом для требования 

работником компенсации причиненного морального вреда [5, С. 40]. 

Для правомерности взыскания в том числе должен быть соблюден 

определенный порядок его наложения. В первую очередь работодатель обязан 

затребовать от нарушителя объяснение причин ненадлежащего исполнения 

обязанностей, после чего у работника есть два рабочих дня на предоставление 

запрашиваемого документа. В дисциплинарном производстве также 

существует аналог срока давности, составляющий один месяц со дня 

обнаружения проступка. Кроме того, взыскание не может быть применено в 

срок позднее шести месяцев со дня фактического совершения проступка. 

Однако исключением являются аудиторские проверки и ревизии, так как в 

случае выявления проступков в ходе указанных мероприятий, срок давности 

составляет два года со дня совершения проступка. Завершающим этапом 

производства выступает объявление работнику приказа о применении 

дисциплинарного взыскание, которое он впоследствии имеет право 

обжаловать в соответствующем государственном органе. В дальнейшем 

взыскание продолжает действовать в течение года, а затем прекращает свое 

действие, издание каких-либо приказов в таком случае не требуется [3, С. 44]. 

Подобный порядок в очередной раз представляется структурно схожим с 

уголовно-правовыми институтами, а именно институтом судимости. 

На наш взгляд, в процедуре привлечения сотрудников к общей 

дисциплинарной ответственности имеются недочеты. Во-первых, 

работодатель в дисциплинарном производстве наделен существенными 

полномочиями, что может в некоторой степени нарушать баланс интересов 

организации и работников. Более того, ни одна из стадий привлечения к 

дисциплинарной ответственности не предусматривает участие первичной 

профсоюзной организации, публичное расследование обстоятельств 

проступка не проводится. Все акты составляются работодателем в 

одностороннем порядке и не требуют согласования, а право на защиту своих 
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интересов работник имеет только после фактического применения взыскания 

на стадии апелляционного производства. Подобный дисбаланс сил отмечают 

и некоторые исследователи. Расширение полномочий представителей 

профсоюза в данном случае представляется более предпочтительным по 

сравнению с действующим законодательством с точки зрения защиты прав 

работников. 

Подводя итог, можно отметить, что в законодательстве о применении 

дисциплинарных взысканий встречаются недочеты. Как было упомянуто в 

работе, местами оно ставит работника в уязвимое положение, лишая его в 

определенных случаях некоторых трудовых прав или ставя перед ним 

обязанность соблюдения расплывчатых норм. Вместе с тем, активное участие 

Верховного суда в правотворческой деятельности по рассматриваемому 

вопросу несомненно является позитивной тенденцией. Публикуя решения и 

Постановления, судебная власть помогает заполнять пробелы нормативно-

правовых актов, актуализирует отечественное законодательство и выполняет 

функцию нормоконтроля. 
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