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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Аннотация: Статья посвящена рассмотрению проблем, связанных с 

нормативно-правовыми и практическими аспектами совершенствования 

системы охраны труда и трудовой безопасности. Установлены проблемы, в 

решении которых применялись принципы культуры охраны труда. Более 

подробное рассмотрение ГОСТ 12.0.230.1-2015 «ССБТ. Системы управления 

охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230.-2007». 

Ключевые слова: управление охраной труда, техника безопасности, 

стандарты охраны труда, охрана труда.  

Annotation: The article is devoted to the consideration of problems 

associated with the regulatory and practical aspects of improving the labor 

protection and labor safety system. Problems were identified, in solving which the 

principles of occupational safety culture were applied. A more detailed 

consideration of GOST 12.0.230.1-2015 “SSBT. Occupational safety management 

systems. Guidelines for the use of GOST 12.0.230.-2007.” 
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На протяжении долгих лет в России успешно проводилась работа по 

внедрению более 600 стандартов техники безопасности в систему стандартов 

охраны труда (ССБТ). Указанные стандарты создавались для того, чтобы 

уменьшить количество профессиональных заболеваний и травм среди 

работающего населения, а также сохранить работоспособность и здоровье в 

процессе работы. В настоящее время в России имеются действующие 

стандарты, направленные на охрану труда, версии которых периодически 

обновляются. 

ГОСТ 12.0.230.1-2015 «ССБТ. Система управления охраной труда. 

Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007». В данном стандарте 

разъясняются ключевые принципы механизма управления охраной труда и 

суть требований ГОСТ 12.0.230.-2007, является основой построения, как 

отдельных, так и совместных с охраной труда систем промышленной, 

пожарной и др. видами производственной безопасности. 

Для работодателя в сфере охраны труда важен стандарт по управлению 

безопасностью труда, сформированный в 2016 г. Следуя стандарту, 

работодатель защищает своих работников от рисков и опасностей на 

производствах. Стандарты обхватывают большинство компонентов 

законодательства Евросоюза, в том числе нормы по санитарии производства и 

технике безопасности. 

Документ содержит руководство по организации каждого из разделов 

СОУТ и образца содержания. Целью его является предоставление 

работодателю помощи в формировании на рабочем месте системы охраны 

труда, учитывая особенность каждой организации. Компании вносят в свои 

правила разделы о СОУТ, принимая во внимание их нестандартные 

потребности.  
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Более подробную информацию по улучшению функционирования 

СОУТ возможно получить при изучении стандартов международного 

значения. Изъяснения показателей, оцененных после анализа эффективности, 

содержат нормативные требования к совершенствованию СОУТ. 

Новый утвержденный ГОСТ по СОУТ представляет собой 

существенный шаг по улучшению системы охраны труда, основой которого 

являлись итоги внутреннего аудита и воздействие внешних факторов, что 

является важной основой изменения политики охраны труда.  

Стандарты содержат значительно информации о том, как, верно, 

внедрять улучшение, как элемент СОУТ, рядом с планированием и оценкой, 

политикой и организацией. ГОСТ включает постоянно усовершенствованный 

процесс, в который включает все элементы СОУТ. Главной задачей является 

повышение эффективности выполнения работы в части охраны труда. 

Раздел 3.1.2 документа содержит значимое предложение по внесению 

общих принципов в национальную политику, касательно систем управления 

вопросами охраны труда. Указанные методы развивают непрерывное 

улучшение управления вопросами охраны труда, реализация которых должна 

проходить с минимальными издержками, в целях предотвращения 

избыточной бюрократии. 

В нормативном документе 0.007-2009 с 01 июля 2010 года вводится 

системный подход к охране труда, ориентированный на усовершенствование 

системы управления. Основная цель документа – нормативное управление 

процессами улучшения систем охраны труда. В главе 10 данного документа 

обозначаются важные аспекты, которые позволяют улучшить СОУТ и понять 

определение «Улучшение управления системы охраны труда». 

Статья 9.7.1 рассматривает ключевые аспекты, в которых должно 

учитываться руководство при анализе эффективности СОУТ. В статье 9.7.3 

приведены основные данные, необходимые при учете процесса анализа. 

Необходимо, также, учитывать иные статьи и людей, которые обязаны знать о 



__________________________________________________________________ 

«Научно-практический электронный журнал Аллея Науки» №3(102) 

2025 Alley-science.ru 

 

результатах указанного анализа. В процессе усовершенствования систем 

управления охраной труда, согласно ГОСТ Р 12, выявляется неопределенность 

в терминологии. В документе 0.007-2009 нет конкретного определения 

термина «усовершенствование систем управления охраны труда». 

Усложненные процедуры спутывают механизмы, которые обновляют 

системы управления образовательными процессами, препятствуя их 

эффективности. К тому же, термин «действие по усовершенствованию», 

согласно ГОСТ Р 12.0.007-2009, не в полном объеме раскрывает суть. Слова, 

содержащие данное определение, подразумевают, что «действие по 

усовершенствованию» являются анализом результатов руководства, принятии 

решений об улучшении результативности систем управления охраной труда. 

Несмотря на то, что в Стандарте содержатся методы улучшения СОУТ 

методом применения информации, выявленной в результате проверок и 

анализов, а также оценки эффективности изменений, этих методов 

недостаточно для достижения успешности в Стандартах. Однако, идея 

постоянного улучшения в сфере СОУТ затрагивает ряд документов, 

регулирующих технические процессы разных сфер. 

В ГОСТ Р 12.0.009. ССБТ содержится пример представления, 

рекомендующий улучшать систему управления охраной труда, особенно на 

небольших предприятиях. Также она затрагивает различные процедуры, в том 

числе требования статьи 1 указанного документа. Авторы подчеркивают в 

разделе 4.2.1. интеграцию постоянного улучшения СОУТ в системе взглядов 

на охрану труда, как основополагающую её часть. Необходимо отметить, что 

в данном ГОСТе нет определений терминов – результативность, постоянная 

пригодность и адекватность в контексте на функциональность системы 

управления охраной труда (СОУТ). 
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