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Аннотация: в данной статье рассматривается одна из форм 

наставничества «ученик-ученик», ее эффективность использования в 

начальной школе, предложены рекомендации для учителей начальных классов 

для эффективной организации наставничества. Наставничество 

способствует развитию компетенций и личностных качеств учащихся, а 

также повышению уровня образования в целом. 
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Abstract: this article discusses one of the forms of mentoring "student-

student", its effectiveness in primary school, and offers recommendations for 

primary school teachers for effective mentoring. Mentoring contributes to the 

development of students' competencies and personal qualities, as well as to 

improving the level of education in general. 
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Тема наставничества в образовании является одной из актуальных в 

настоящее время. Она отражена в национальном проекте «Образование». 

Наставничество – одна из форм педагогической деятельности, 

направленная на передачу опыта, знаний, формирование компетенций и 

развитие личностных качеств (общих компетенций) наставляемого в процессе 

их совместной деятельности с наставником. 

В наставнической модели обучения, можно выделить несколько 

различных форм. Однако в данном тексте будем рассматривать одну из них — 

«ученик-ученик». 

Суть данной формы заключается во взаимодействии между учащимися, 

в котором один из них находится на более высоком уровне образования и 

обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему 

оказывать значительное влияние на того, кто находится на начальных 

ступенях обучения. Важно отметить, что такое взаимодействие основано на 

добровольной основе и не предполагает строгой подчиненности. Другими 

словами, один ребенок, у которого присутствуют определенные навыки или 

умения, помогает другому ученику преодолеть трудности под руководством 

педагога. 

В результате такой формы наставничества, обучаемый ребенок не 

только приобретает новые знания и навыки, но также развивает свои 

лидерские и организационные способности, а также эмпатию и понимание 

окружающих. Такое обучение создает благоприятные условия для активного 

включения учеников в процесс обучения и формирования самостоятельности 

и ответственности. 

Очень важно понимать, что при этой форме наставничества учитель 

играет ключевую роль, обеспечивая организацию и контроль процесса, а 

также создавая условия, при которых ученик может эффективно помогать 

своему товарищу. 
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В данной модели обучения, помимо связи «ученик-наставник» и 

«ученик-наставляемый», появляется третья сторона - куратор. Роль куратора 

заключается в формировании пар наставников и организации мероприятий, 

направленных на развитие наставников. Основная задача куратора - 

предоставить наставнику всесильный инструментарий для работы с 

наставляемым. 

Однако в основной школе, модель «ученик-ученик» внедряется со 

своими специфическими особенностями и сложностями. Обучающиеся 

начальных классов еще недостаточно развиты в плане самоорганизации и 

познавательной самостоятельности. Они не могут полноценно обучаться 

самостоятельно без систематического контроля, помощи и стимуляции со 

стороны учителя. Они не умеют самостоятельно работать на уроке и дома, не 

имеют навыков организации различных форм работы и всей учебной 

деятельности в целом. 

Существует несколько вариаций ролевых моделей в рамках ученик-

ученик, которые зависят от конкретных потребностей ученика и ресурсов 

наставника: 

1. Взаимодействие «отличник – двоечник» – это классическая модель 

поддержки, направленная на достижение наилучших образовательных 

результатов. 

2. Взаимодействие «лидер - тихоня/скромник» – данная модель 

предполагает психоэмоциональную поддержку и адаптацию в коллективе, 

развитие коммуникационных, творческих и лидерских навыков. 

3. Взаимодействие «равный – равному» – в этой модели осуществляется 

обмен навыками между наставником и учеником. Например, наставник может 

обладать критическим мышлением, в то время как ученик обладает 

креативными способностями. Здесь акцент делается на взаимной поддержке и 

совместной работе над проектом. 
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Таким образом, вариации ролевых моделей внутри формы "ученик – 

ученик" могут быть разнообразными и различаться в зависимости от 

потребностей ученика и возможностей наставника. 

Наставничество в данной программе организуется в циклах, каждый из 

которых продолжается весь учебный год и включает несколько этапов, 

контролируемых куратором. Эти этапы включают: 

1. Отбор наставников и наставляемых. В начале каждого цикла 

производится отбор кандидатов на роль наставников и наставляемых. Этот 

этап направлен на подбор самых подходящих людей, способных эффективно 

выполнять свои обязанности в этой программе. 

2. Обучение наставников. После отбора наставникам предоставляется 

возможность пройти специальное обучение. Оно направлено на расширение и 

углубление их знаний и навыков, необходимых для эффективного 

осуществления наставничества. Этот этап является важным компонентом в 

достижении целей программы. 

3. Работа наставников с наставляемыми, рефлексия и подведение итогов. 

Наставники работают с наставляемыми на протяжении всего цикла. Они 

предоставляют им необходимую поддержку, руководство и советы, помогая 

им достигать поставленных целей. При этом, наставники и их подопечные 

регулярно проводят рефлексию, анализируя свои достижения и рассматривая 

области для улучшения. В конце цикла проводится подведение итогов, где 

оцениваются достижения наставников и наставляемых, а также выявляются 

дальнейшие направления развития. 

Таким образом, программа наставничества регулярно проводит циклы, 

включающие этапы отбора, обучения и работы наставников со своими 

подопечными, чтобы обеспечить наилучшие результаты и развитие 

участников. 
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Для эффективной организации модели наставничества «Ученик-ученик» 

выделим некоторые методические рекомендации для учителей начальных 

классов: 

1. При построении учебного сотрудничества самих детей необходимо 

учесть, что такой формы общения в детском опыте еще не было. Поэтому 

детское сотрудничество следует культивировать с той же тщательностью, что 

и любой другой навык. Как сесть за партой, чтобы смотреть на товарища; как 

соглашаться, а как возражать; как помогать, а как просить о помощи. 

2. При введении новой формы сотрудничества необходимо дать ее 

образец. Образец совместной работы будет освоен детьми только после 

разбора двух или трех ошибок. Главное – разбирать не содержательную 

ошибку, а ход взаимодействия. 

3. При оценке работы пары следует подчеркивать не столько 

ученические, сколько человеческие добродетели: терпеливость, 

доброжелательность, дружелюбие, вежливость, честность, справедливость. 

4. Детей, которые отказываются сегодня работать вместе, нельзя 

принуждать к общей работе (завтра им стоит предложить вновь поработать 

вместе). 

5. Если кто – то пожелал работать в одиночку, учитель должен 

разрешить ему работать самостоятельно. Не следует делать публичные 

замечания. 

6. Нельзя требовать абсолютной тишины во время совместной работы. 

Дети должны обмениваться мнениями, высказывать свое отношение к работе 

товарища. 

Деятельность каждого участника модели наставничества «ученик - 

ученик» имеет общественно-полезную окраску, потому что он не только 

учится, но и обучает, каждый отвечает не только за свои знания, но также за 

знания и успехи товарищей. В такой форме организации учебной деятельности 

наблюдается полное совпадение и единство коллективных и личных 
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интересов: чем лучше и больше я обучаю других, тем больше и лучше знаю 

сам. 

Проанализировав эффективность формы наставничества «Ученик-

ученик», можно сделать вывод, что: 

• обучающиеся получают удовольствие от занятий, комфортней чувствуют себя 

в школе; 

• возрастает познавательная активность и творческая самостоятельность 

учащихся; 

• меняется характер взаимоотношений между детьми, исчезает безразличие; 

• возрастает объём усваиваемого материала, глубина его понимания; 

• на формирование понятий, умений, навыков тратится меньше времени, чем 

при фронтальном обучении; 

• дети, помогавшие в учебе своим товарищам, с большим уважением относятся 

к труду учителя; 

• при умелой организации данной модели, у учителя появляется резерв 

свободного времени, что является большим плюсом при сегодняшней 

загруженности педагогов; 

• учитель получает возможность реально осуществить индивидуальный подход 

к учащимся. 

Таким образом, наставничество в образовании, особенно в форме 

«ученик-ученик», является эффективным инструментом для развития 

учащихся. Оно позволяет им не только приобрести новые знания и навыки, но 

и развить лидерские и организационные способности, а также эмпатию и 

понимание окружающих. Взаимодействие между учениками на основе 

добровольности и без строгой подчиненности создает благоприятные условия 

для активного включения в процесс обучения и формирования 

самостоятельности и ответственности. Наставничество способствует 

развитию компетенций и личностных качеств учащихся, а также повышению 
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уровня образования в целом. Эта форма педагогической деятельности 

является актуальной и необходимой в современной системе образования. 
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