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Повышение лидерских качеств педагога в условиях современного 

преподавания обусловлено рядом факторов, делающих эту тему крайне 

актуальной. 

 Современный образовательный процесс характеризуется не только 

внедрением новых технологий, но и изменением подходов к обучению и 
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воспитанию. Эта динамика требует от учителей гибкости в мышлении и 

медлительном реагировании на изменения, что является основой лидерства. 

В условиях глобализации и повышения конкуренции качество 

образования становится ключевым фактором успеха. Наличие лидерских 

качеств у педагогов напрямую влияет на уровень знаний и умений студентов, 

что, в свою очередь, требует повышенного внимания к развитию этих качеств 

у учителей. 

 Современное образование акцентируется на развитии критического 

мышления, творческих способностей, умения работать в команде и принимать 

решения. Учителя, обладающие лидерскими качествами, лучше подготовлены 

для формирования этих навыков у своих учеников. 

Эффективное использование современных образовательных технологий 

требует от учителей не только технической грамотности, но и лидерских 

навыков для мотивации учеников к активному использованию этих ресурсов 

[1]. 

Повышение лидерских качеств у педагога в контексте современного 

образования предполагает активное развитие навыков и умений, 

адаптированных к текущим условиям и требованиям преподавания. От 

педагогов требуется не только глубокие знания предмета, но и умение 

мотивировать учеников, создавать инклюзивную и гармоничную обучающую 

среду, внедрять инновационные методики и использовать новые технологии 

[5].  

Выделим несколько подходов к повышению лидерских качеств учителя: 

1. Профессиональное развитие и обучение. Постоянное 

самосовершенствование через профессиональные курсы, вебинары, мастер-

классы и конференции является ключом к успеху. Это помогает учителям быть 

в курсе последних тенденций в образовании, осваивать новые технологии и 

методики обучения. 
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2. Обмен опытом. Взаимодействие с коллегами на различных 

платформах и форумах, профессиональные сети, такие как LinkedIn, 

обеспечивают обмен знаниями и опытом, что способствует улучшению 

практических и теоретических знаний в области преподавания. 

3. Рефлексия и самоанализ. Регулярная рефлексия своей работы 

помогает педагогу объективно оценивать эффективность применяемых 

методик и подходов, а также идентифицировать потенциальные проблемы и 

области для улучшения. 

4. Работа над коммуникативными навыками. Эффективная 

коммуникация - краеугольный камень лидерства. Умение выстраивать 

коммуникацию с учениками и их родителями, а также с коллегами, играет 

ключевую роль в успешном преподавании. 

5. Использование технологий. Владение современными 

образовательными технологиями и умение интегрировать их в учебный 

процесс позволяют сделать обучение более эффективным и интересным для 

учеников. 

6. Гибкость и адаптивность. Готовность к изменениям и способность 

быстро адаптироваться к новым условиям обучения являются важными 

качествами современного учителя. Это предполагает готовность 

экспериментировать с новыми формами и методами преподавания. 

7. Развитие менторского подхода. Принятие роли ментора, способность 

направлять и поддерживать учеников в их стремлении к знаниям, развитие их 

самостоятельности и ответственности - важная составляющая лидерства в 

образовании. 

8. Критическое мышление и решение проблем. Умение анализировать 

информацию, выявлять проблемы и находить эффективные решения является 

важным навыком для лидера в образовательной среде.  

Повышение лидерских качеств педагога требует целенаправленной 

работы и постоянного саморазвития. Лидерство в современном образовании 
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включает в себя не только управление обучением и классом, но и участие в 

развитии образовательной инфраструктуры, влияние на формирование 

образовательной политики и практики. Это превращает профессию учителя в 

динамично развивающуюся сферу, где есть много возможностей для 

личностного и профессионального роста. 
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