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ВЛИЯНИЕ УЧЕТНЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ ДЛЯ 

ПЛАНИРОВАНИЯ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ СПЕЦИАЛИСТА НА 

ПРЕДПРИЯТИИ ПРИ НЕХВАТКЕ КАДРОВ 

 

Аннотация: В статье анализируется влияние учетных 

информационных систем на планирование рабочего времени специалистов в 

условиях нехватки кадров. Внедрение таких систем позволяет 

автоматизировать рутинные процессы, оптимизировать использование 

ресурсов и повысить эффективность работы. Подчеркиваются 

преимущества для руководителя. Сделан вывод о стратегической важности 

использования учетных информационных систем для повышения 

конкурентоспособности предприятия в современных рыночных условиях.  

Ключевые слов: Accounting information systems, working time planning, 

staff shortages, process automation, resource optimization, time management, 

personnel management. 

Annotation: The article analyzes the impact of accounting information 

systems on the planning of specialists' working time under conditions of staff 

shortages. The implementation of such systems allows for the automation of routine 

processes, optimization of resource utilization, and increased work efficiency. The 

advantages for the manager are highlighted. A conclusion is made about the 

strategic importance of using accounting information systems to enhance the 

enterprise's competitiveness in modern market conditions. 
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Учетные информационные системы (УИС) оказывают существенное 

влияние на планирование рабочего времени специалистов на предприятии, 

особенно в условиях нехватки кадров. Их внедрение позволяет не только 

автоматизировать рутинные процессы, но и оптимизировать использование 

человеческих ресурсов, повышая общую эффективность производственной 

деятельности. 

Прежде всего, автоматизация рутинных процессов посредством УИС 

снижает нагрузку на сотрудников, освобождая их от повторяющихся задач, 

таких как учет рабочего времени, расчет заработной платы и составление 

графиков. Это не только повышает точность данных за счет минимизации 

человеческих ошибок, но и позволяет специалистам сконцентрироваться на 

более сложных и творческих аспектах работы, что в условиях нехватки 

человеческих ресурсов становится особенно ценным. 

Кроме того, точный учет фактического рабочего времени через УИС 

предоставляет детальный анализ загрузки каждого сотрудника. Системы тайм-

трекинга, такие как Toggl или Clockify, позволяют выявлять неэффективные 

участки в рабочем процессе и перераспределять задачи таким образом, чтобы 

максимально использовать доступные ресурсы. Это способствует выявлению 

"узких мест" и помогает избежать перегрузок отдельных специалистов. 

Следующим важным аспектом является оптимизация графика работы. 

УИС позволяют создавать гибкие и адаптивные расписания, учитывая 

пиковые нагрузки и индивидуальные особенности сотрудников, включая их 

навыки и предпочтения. В условиях нехватки кадров такая адаптивность 

помогает поддерживать баланс между рабочей нагрузкой и личными 

потребностями специалистов, снижая риск выгорания и повышая 

удовлетворенность работой. 
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Помимо этого, распределение задач на основе данных, собранных УИС, 

повышает объективность и эффективность управленческих решений. 

Аналитические возможности этих систем позволяют выставлять приоритеты 

задачам, распределять их согласно квалификации сотрудников и отслеживать 

прогресс в реальном времени. Что в свою очередь не только улучшает качество 

выполнения задач, но и способствует более рациональному использованию 

ограниченных кадровых ресурсов.  

Важно отметить и то, что анализ и прогнозирование потребностей с 

помощью УИС позволяют предприятиям моделировать различные сценарии 

развития и принимать упреждающие решения. Прогнозирование нагрузки и 

потребности в персонале на основе реальных данных способствует 

своевременному принятию мер по найму дополнительных сотрудников или 

перераспределению ресурсов, что особенно важно в динамично 

изменяющихся условиях рынка. 

Также, повышение прозрачности и контроля через использование УИС 

улучшает коммуникацию между руководством и сотрудниками. Возможность 

отслеживать статус проектов и загруженность специалистов в реальном 

времени облегчает процесс принятия решений и позволяет быстро реагировать 

на возникающие проблемы. Это создает более доверительную рабочую среду, 

что положительно сказывается на мотивации персонала. 

Таблица 1.  

Примеры учетных систем для управления персоналом 

Система Функции Преимущества 

1С: Зарплата и 

управление персоналом 

Учет рабочего времени, расчет 

зарплаты, графики 

Интеграция с другими 

процессами предприятия 

Trello, Asana 
Управление проектами, 

распределение задач 

Простота использования, 

прозрачность 

SAP HR 
Управление кадрами, 

прогнозирование нагрузки 

Мощный аналитический 

функционал 
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Система Функции Преимущества 

Microsoft Teams 
Командное взаимодействие, 

согласование графиков 

Интеграция с другими 

инструментами Microsoft 

Clockify, Toggl Трекинг рабочего времени 
Простота анализа времени, 

доступность отчетов 

 

Наконец, уменьшение стрессовых ситуаций является одним из 

ключевых преимуществ использования УИС. Четкое распределение 

обязанностей и понимание индивидуального вклада каждого сотрудника 

снижают уровень неопределенности и напряженности в коллективе. Гибкость, 

предоставляемая этими системами, позволяет лучше балансировать 

профессиональную и личную жизнь. 

Кроме того, постоянный доступ руководства отделов и организации к 

планированию рабочего времени специалиста несет за собой ряд 

преимуществ.  

Во-первых, УИС предоставляют руководителю доступ к точным и 

актуальным данным, что существенно улучшает процесс принятия решений. 

Система позволяет оперативно получать информацию о загрузке сотрудников, 

статусе выполнения задач и ресурсных потребностях. Это способствует более 

рациональному распределению задач и оптимизации использования 

ограниченных кадровых ресурсов. 

Во-вторых, автоматизация рутинных управленческих задач снижает 

административную нагрузку на руководителя. Благодаря УИС многие 

процессы, такие как составление графиков, учет рабочего времени и контроль 

выполнения задач, выполняются автоматически. Это освобождает время 

руководителя для решения стратегических вопросов и развития бизнеса. 

Кроме того, УИС улучшают распределение рабочей нагрузки между 

сотрудниками. Руководитель получает возможность видеть полную картину 

занятости каждого специалиста и более эффективно перераспределять задачи, 
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учитывая их компетенции и текущую загрузку. Это помогает избежать 

перегрузок и недозагрузок, что положительно сказывается на продуктивности 

и моральном состоянии коллектива. 

Также, повышается прозрачность и контроль над процессами. 

Руководитель может в реальном времени отслеживать прогресс проектов, 

быстро выявлять отклонения и принимать своевременные корректирующие 

меры. Это сокращает риски срыва сроков и повышает общую надежность 

выполнения планов. 

Следующим преимуществом является улучшение коммуникации и 

взаимодействия внутри команды. УИС обеспечивают единое информационное 

пространство, где все участники процесса имеют доступ к необходимым 

данным и могут эффективно обмениваться информацией. Это способствует 

снижению недопонимания и ускоряет решение рабочих вопросов. 

Кроме того, использование УИС позволяет руководителю более 

эффективно управлять рисками. Системы анализируют накопленные данные 

и помогают прогнозировать потенциальные проблемы, связанные с нехваткой 

кадров или перегрузкой сотрудников. Это дает возможность заранее 

принимать меры по их предотвращению. 

Наконец, повышение удовлетворенности сотрудников от работы также 

является важным плюсом для руководителя. Эффективное планирование и 

распределение задач снижают уровень стресса в коллективе, что приводит к 

улучшению морально-психологического климата и снижению текучести 

кадров. Удовлетворенные и мотивированные сотрудники работают 

продуктивнее, что напрямую отражается на результатах деятельности 

предприятия. 

 Таким образом, УИС становятся незаменимым инструментом в 

эффективном планировании рабочего времени специалистов на предприятии. 

Их применение позволяет не только преодолеть сложности, связанные с 
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нехваткой кадров, но и создать условия для устойчивого развития и 

повышения конкурентоспособности организации на современном рынке. 
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