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Аннотация: В статье рассматриваются актуальные проблемы 

деятельности учреждений, исполняющих уголовные наказания, в контексте 

современных вызовов уголовно-исполнительной политики. Проводится 

комплексный анализ задач, стоящих перед уголовно-исполнительной 

системой (УИС), включающий вопросы ресоциализации осужденных, 

обеспечения их прав и законных интересов, а также укрепления законности 

и правопорядка в учреждениях УИС. Особое внимание уделяется 

перспективам развития УИС, включая гуманизацию исполнения наказаний, 

расширение применения альтернативных видов наказаний и активное 

внедрение информационных технологий и автоматизированных систем 

управления. 
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Annotation: The article examines the current problems of the activities of 

institutions executing criminal penalties in the context of modern challenges of 

penal enforcement policy. A comprehensive analysis of the tasks facing the penal 

enforcement system (penal correction system) is carried out, including issues of 

resocialization of convicts, ensuring their rights and legitimate interests, as well as 

strengthening law and order in penal correction institutions. Special attention is 

paid to the prospects for the development of criminal justice, including the 

humanization of the execution of sentences, the expansion of the use of alternative 

types of punishment and the active introduction of information technology and 

automated control systems.  
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Введение. Актуальность темы деятельности учреждений, 

исполняющих уголовные наказания, обусловлена рядом взаимосвязанных 

факторов, определяющих состояние преступности и эффективность 

уголовно-исполнительной политики в целом. Целью уголовного наказания 

является не только карательная функция, но и, в значительной степени, 

исправление осужденных и их ресоциализация. Высокий уровень 

рецидивной преступности указывает на недостатки в системе исполнения 

наказаний, требующие комплексного анализа и выработки новых подходов 

[1]. Роль УИС в обеспечении общественной безопасности и защите прав 

человека невозможно переоценить. Развитие законодательства, расширение 

международного сотрудничества и внедрение передовых технологий ставят 

перед УИС новые задачи, требующие эффективного решения. 

По данным правоохранительных органов за 2025 год отмечается 

увеличение числа экономических и должностных преступлений, а также 

преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков. Эти тенденции 
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оказывают непосредственное влияние на работу учреждений УИС, требуя от 

них адаптации к новым вызовам[2]. 

Теоретическое и практическое значение изучения деятельности 

учреждений, исполняющих уголовные наказания, заключается в 

необходимости разработки научно обоснованных рекомендаций по 

совершенствованию уголовно-исполнительной политики, обеспечению прав 

человека и укреплению правопорядка. 

Объектом исследования является система учреждений и органов, 

исполняющих уголовные наказания в соответствии с законодательством, 

включая исправительные колонии, тюрьмы, воспитательные колонии, 

уголовно-исполнительные инспекции и контролирующие их органы. 

Предметом исследования является деятельность этих учреждений и 

органов, направленная на реализацию целей и принципов уголовно-

исполнительного законодательства. Данная деятельность включает 

реализацию прав и обязанностей осужденных, организацию процесса 

исправления, обеспечение режима, надзора и безопасности, профилактику 

новых преступлений, взаимодействие с другими органами и организациями, 

организационно-правовое регулирование, анализ проблем и перспектив, 

методы и средства достижения целей наказания, а также условия содержания 

и обращения с осужденными. 

Целью исследования является комплексный анализ деятельности 

учреждений и органов, исполняющих уголовные наказания, с целью 

выявления проблем и определения путей повышения еѐ эффективности в 

современных условиях. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

задачи: 

1. Изучить теоретические и правовые основы деятельности 

учреждений и органов, исполняющих уголовные наказания. 
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2. Проанализировать структуру и организацию системы исполнения 

уголовных наказаний. 

3. Оценить эффективность деятельности учреждений и органов по 

различным направлениям. 

4. Исследовать проблемы реализации прав и законных интересов 

осужденных. 

5. Выявить факторы, влияющие на рецидив преступлений. 

6. Разработать предложения по совершенствованию деятельности 

учреждений и органов, исполняющих уголовные наказания. 

Деятельность учреждений, исполняющих уголовные наказания, 

сопряжена с рядом проблем, требующих комплексного решения. 

Проблемы в работе УИС и пути совершенствования. Одной из 

наиболее острых проблем является обеспечение психологической поддержки 

личного состава УИС. Работа в условиях повышенной напряженности, 

постоянный контакт с осужденными, высокий уровень стресса оказывают 

негативное воздействие на психическое здоровье сотрудников[3]. 

Необходимы совершенствование методик отбора кандидатов, 

разработка программ адаптации, внедрение специализированных программ, 

направленных на профилактику профессиональных стрессов, суицидов и 

иных чрезвычайных происшествий. Создание благоприятной рабочей 

атмосферы, регулярные социально-психологические обследования, 

своевременное выявление лиц, склонных к деструктивному поведению, и 

предоставление консультативной помощи сотрудникам и их семьям, 

являются необходимыми условиями для поддержания психологического 

благополучия сотрудников УИС. 

Важным аспектом является обеспечение надежной правовой и 

социальной защиты сотрудников УИС и членов их семей. Необходимо 

усилить роль юридических служб в защите прав и интересов личного 

состава, обеспечить профессиональную и физическую защищенность 
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сотрудников от возможных угроз и провокаций. Обучение сотрудников 

методам противодействия психологическому давлению, попыткам вербовки 

в незаконные связи, а также способам обеспечения личной и коллективной 

безопасности также является важным элементом. Наряду с этим, необходимо 

разрабатывать и реализовывать эффективные программы развития 

социальной сферы, оказывать всестороннюю поддержку семьям погибших 

сотрудников и лицам, утратившим трудоспособность. 

Оптимизация системы работы с личным составом требует внесения 

существенных организационных изменений. Необходимо повысить 

эффективность воспитательной работы на всех уровнях, опираясь на 

современное аналитическое и информационное обеспечение. 

Ключевыми направлениями развития УИС являются переход к 

гуманной и эффективной модели исполнения наказаний, расширение 

применения альтернативных видов наказаний, укрепление законности и 

правопорядка в учреждениях УИС, а также активное внедрение 

информационных технологий и автоматизированных систем управления. 

Первостепенной задачей является разработка и внедрение гуманной и 

эффективной модели исполнения наказаний, ориентированной на 

исправление осужденных и их успешную ресоциализацию в обществе[4]. 

Важно использовать современные методы работы с осужденными, 

основанные на принципах индивидуального подхода, мотивации, 

стимулирования положительного поведения и развития социальных навыков, 

необходимых для адаптации к жизни после освобождения. 

Активное развитие системы альтернативных видов наказаний, не 

связанных с лишением свободы, таких как обязательные работы, 

исправительные работы, ограничение свободы и домашний арест, позволяет 

существенно снизить нагрузку на учреждения УИС и освободить ресурсы 

для более эффективной работы с осужденными, содержащимися в местах 

лишения свободы, и реализации программ их ресоциализации. 
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Укрепление законности и правопорядка в учреждениях УИС является 

необходимым условием эффективной деятельности. Необходимо 

обеспечивать безопасность осужденных и сотрудников, предотвращать 

преступления и нарушения режима, пресекать коррупционные проявления и 

любые нарушения прав человека. 

Активное внедрение современных информационных технологий и 

автоматизированных систем управления во все сферы деятельности УИС, 

включая управление кадрами, финансами, материально-техническим 

обеспечением, охраной и режимом, позволит повысить эффективность 

работы ведомства, снизить коррупционные риски и обеспечить прозрачность. 

Основные направления развития современной УИС до 2030 года 

определены совершенствованием уголовно-исполнительной политики в 

целях ее гуманизации, включая нормативно-правовое регулирование, учет 

особенностей содержания отдельных категорий осужденных, подозреваемых 

и обвиняемых, в том числе женщин, и улучшение медицинского обеспечения 

лиц, содержащихся в учреждениях уголовно-исполнительной системы[5]. 

Совершенствование воспитательной работы с осужденными является 

одной из ключевых задач уголовно-исполнительной системы[6]. В 

современных условиях эта задача приобретает особую значимость, 

обусловленную изменениями в законодательстве и стремлением к 

соответствию международным стандартам обращения с заключенными. 

Передача уголовно-исполнительной системы из Министерства внутренних 

дел в Министерство юстиции стала одним из этапов реформирования 

уголовно-исполнительной политики в соответствии с мировыми нормами. 

Деятельность подразделений воспитательной работы с осужденными 

должна быть направлена на обеспечение их социально-правовой и 

социально-психологической защищенности, оказание им помощи и 

поддержки. Важно расширять возможности влияния на осужденных семьи и 

близких родственников, а также обеспечивать условия для их общения с 
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представителями средств массовой информации. Создание благоприятной 

среды для социальной адаптации и реинтеграции осужденных в общество 

является приоритетной задачей. 

Результативная воспитательная работа в учреждениях уголовно-

исполнительной системы способствует снижению уровня рецидивной 

преступности, формированию у осужденных законопослушного поведения и 

их успешной адаптации к жизни после освобождения. Это требует 

комплексного подхода и активного взаимодействия государства, общества и 

самих осужденных в процессе исправления. Реализация религиозных, 

духовных и моральных потребностей осужденных, учет положительных 

национальных традиций, обычаев и обрядов – важная составляющая 

процесса исправления. Не менее значимо и создание благоприятной 

психологической среды, способствующей позитивной самореализации и 

самоутверждению осужденных в разнообразных видах деятельности. 

Выводы. В результате проведенного исследования были выявлены 

ключевые проблемы, стоящие перед учреждениями УИС, а также 

определены перспективы развития данного сектора. Реализация 

предложенных рекомендаций на практике позволит повысить эффективность 

работы УИС, снизить уровень рецидивной преступности, гарантировать 

соблюдение прав и законных интересов осужденных. Дальнейшее изучение и 

совершенствование уголовно-исполнительной системы является важным 

этапом на пути построения правового государства и обеспечения 

безопасности общества. 
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